) PODER LEGISLATIVO "
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA

PROJETO DE RESOLUGAO N. 004/CMPR/2022

“CRIA o novo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios - PCCS dos
servidores publicos da Camara
Municipal de PRIMAVERA DE
RONDONIA, e da outra
providencias”.

O Prefeito Municipal de Primavera de Rondénia, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicbes, FACO SABER, que a Camara Municipal de
PRIMAVERA DE RONDONIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido na forma desta lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Primavera de
Rondénia - PCCSCM, abrangendo os cargos:

a) — Provimento efetivo
b) — Em comissao
Art. 2° Para fins desta lei define-se:

| - Cargo Publico - € composto de atribuicdes acometidas a cargos,
criado por Lei, com denominagao prépria, em nimero certo e pago pelos cofres
publicos, compreendendo:

a) Cargo Efetivo - é o cargo publico provido em carater efetivo, mediante
concurso publico;

b) Cargo em comissdo - € o cargo publico de livre provimento e
exoneragao.
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I - Fungdo de Confianga - & o conjunto de atribuigbes €
responsabilidades acometidas a ocupantes de cargos mediante nomeacgao ou

designacao.

IIl - Funcionario - & a pessoa legalmente investida em cargo publico, que
percebe dos cofres municipais, vencimentos ou remuneragéo pelos servicos
prestados.

IV - Referéncia - € o simbolo indicativo de nivel do vencimento ou
salarios fixados para o cargo.

V - Vencimento - é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei.

VI - Remuneragdo - & a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao vencimento, mais as vantagens financeiras asseguradas
por lei.

VIl - Classe - é o agrupamento de cargos de igual denominagéo, com
iguais atribuicoes e mesmo grau de responsabilidade.

VIIl - Série de Classe - é o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical
de promog&o do servidor.

IX - Categoria Funcional - € o conjunto de atividades desdobraveis em
classe identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

X - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais
compostas de séries de classes e classes unicas.

X| - Quadro - é o conjunto de cargos publicos e respectiva lotagao,
pertencente ao Municipio.

Art. 3° - O regime Juridico adotado pela Camara Municipal de Primavera
de Rondonia é o estatutario regido pela Lei Municipal (Regime Juridico Unico
do Municipio de Primavera de Rondénia).

Art. 4° - A composigéo e os critérios de aplicagéo dos vencimentos e
salarios dos Servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passam a
ser regidos por essa Lei, nos Anexos Vil e VIIL

f
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Art. 5° - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera
de 40 horas semanais;

TiTuLO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 6° — O quadro de Pessoal da Camara Municipal divide-se em:

| - Quadro de Pessoal Permanente — em que se listam os cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo; regidos pelo Regime Juridico
Unico do Municipio;

SEGCAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7°. Os cargos de Provimento Efetivo da Camara do Municipio de
Primavera de Rondénia estédo discriminados nos Anexos | e |l que integra esta
Lei.

SEGAOIII
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8.° — Os cargos de Provimento em Comissdao da Camara do
Municipio de Primavera de Rondénia estdo discriminados e dimensionados no
Anexo | dessa Lei;

Art. 9. Ao servidor efetivo, que seja investido em cargo comissionado
ou fungdo de confianga, é devida gratificagdo, a titulo de verba de
representagao pelo seu exercicio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em cargo
em comissdo percebera a gratificagdo de 60% (Sessenta por cento) do cargo
de provimento em comiss@o na sua totalidade, sendo-lhe permitido os seus
recebimentos efetivos e a parte que pertence no percentual de seu cargo em
comisséo conforme em Lei.

§ 2° Os valores deverdo ser os mesmos valores do cargo
comissionado, nao podendo ser inferior.

§ 3° O cargo do servidor investido em cargo comissionando ou
funcao de confianga ndo sera considerado vago.
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Art. 10° - O Servidor lotado no Cargo em Comissdao ou Fungao
Gratificada fard jus aos direitos rescisérios com base na remuneragdo, ao
tempo da rescisdo deste.

Art. 11° — Todo servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao,
tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem
quando exonerado.

TITULO 1Nl
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12° — Os requisitos para o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo sdo os indicados nos Anexos | e Il, e em conformidade com o Quadro
de Cargos definidos nesta Lei.

Art. 13° — Os integrantes dos cargos mencionados no artigo 7°
nomeados por concurso publico, adquirem a estabilidade apés 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tunico - O servidor estavel sé perdera o cargo, emprego ou
fungdo publica em virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou pelo
devido processo administrativo legal, em que lhe seja assegurado a ampla
defesa e o contraditério.

Art. 14° — Para aquisicdo de estabilidade, nos termos da Legislagdo
Federal em vigor, o servidor permanecera em estagio probatério, periodo 03
(trés) anos, periodo este em que sera avaliado o seu desempenho.

Art. 15° — A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Estagio
Probatério, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal, através de
Portaria, devera realizar a avaliagdo periédica anual;

Paragrafo unico — na auséncia de legislagédo especifica, o procedimento
de avaliagdo de desempenho observara no que couber, a legislagéo aplicavel
aos servidores do Estado e da Uniéo.

Art. 16° — Cabera a Secretaria Geral providenciar o cumprimento da
deciséo proferida pelo Presidente em virtude de avaliagéo periddica.
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Art. 17° — O ato de exoneragdo do servidor submetido ao estagio
probatério devera ser publicado na forma do disposto na Lei Orgénica do
Municipio.

TITULO IV
DA CARREIRA DO FUNCIONARIO PUBLICO DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 18° - Sao principios fundamentais da valorizagdo do servidor publico
municipais:

| — Valorizar atividade do seu setor, considerando-se que a mesma é
fator de transformacéo social;

Il — Interessar pela atualizagao profissional;

Il — Aplicar preceitos do servidor publico, como instrumento do homem e
do desenvolvimento econémico, social e cultural, e;

IV — Valorizar atividade que desempenha como profisséo.
CAPITULO Ill
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 19° - A estrutura base dos Grupos Ocupacionais que compde o
Quadro Permanente dos Servigos Publicos com suas fungdes e remuneragdes
séo as constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Art. 20° - As Categorias Funcionais sdo desdobradas em classes e
estas em cargos.

Art. 21° - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias fungées,
segundo a correlagédo e afinidade, a natureza dos trabalhos ou nivel de
conhecimentos aplicados, compreendera:

| - Nivel Superior: os cargos para cujo provimento se exija diploma de
curso superior de ensino ou habilitagao legal equivalente;

Il - Nivel Médio: os cargos para cujo provimento se exija diploma do
ensino médio de ensino ou habilitagao legal equivalente;

IIl - Nivel Fundamental Completo: os cargos para cujo provimento se
exija diploma de ensino fundamental ou habilitagao legal equivalente;
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IV - Nivel Fundamental Incompleto; os cargos com atividades principais
ou auxiliares, relacionadas com os servigos de artifices em varias modalidades.

Art. 22° - Os Grupos Ocupacionais terdo as especificagbes das
categorias que a compdem esta Lei ou por ato do Presidente da Camara
Municipal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 23° - O ingresso na carreira dos profissionais de Cada Grupo
Ocupacional obedecera aos seguintes critérios:

| - Ter habilitagdo especifica exigida para provimentos de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.
CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24° - Para o ingresso na carreira dos Profissionais do quadro civil,
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso:

Art. 25° - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais do quadro efetivo reger-se-a em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos, em edital a ser
expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do municipio.

Art. 26° - As provas do concurso puUblico para carreira dos profissionais
do quadro efetivo deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e formagéo
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Paragrafo unico. No Concurso Publico, sera reservado percentual de
empregos para as pessoas portadoras de deficiéncias, segundo a Lei
Complementar Federal e definira os critérios de admisséo.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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SEGCAO |
DA NOMEAGCAO

Art. 27° - Nomeagao é a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° - A nomeagéo obedecera, rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apoés o cumprimento do estagio
probatério, nos termos do Artigo 22 desta Lei.

§ 3° - A nomeacéo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma
unidade

SEGAO I
DA POSSE

Art. 28° - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitagao
das atribuigées, de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 29° - Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais do
quadro civil, nos cargos de nomeagées.

Art. 30° - A posse devera ter inicio no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicagdo do ato de provimento no Diario de circulagdo do
Municipio.

§ 1° - O requerimento do interessado, o prazo da posse devera ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no
caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgao, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuracéao especifica.

§ 4° - No ato da posse, o profissional do quadro civil apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo quando ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fung¢ao publica.
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SECAO Il
DO EXERCIicCIO

Art. 31° - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
profissional do quadro civil foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. se o profissional do quadro civil ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, sera demitido do cargo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo, o qual tera todos os direitos de servidor efetivo, mas ficara
sujeito ao estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu
cargo;

Il - Assiduidade e pontualidade:

Il = Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V — Respeito e compromisso com a instituicao;

VI - Responsabilidade e disciplina;

VIl - Idoneidade moral.

Art. 33° - A cada 6 (seis) meses, os funcionarios serdo submetidos a
avaliagdo de desempenho, realizada de acordo com 0 que dispuser a
legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de
apuragéo dos fatos enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei:

§ 1° - Para a avaliagao prevista no caput deste Artigo, sera constituida
comissdo de avaliagdo com participagdo paritaria entre o o6rgdo da
Administragdo Publica e uma comiss&o de servidores.
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§ 2° - O profissional do quadro civil ndo aprovado no estagio probatério
serd exonerado, cabendo recursos ao dirigente maximo do sistema,
assegurado ampla defesa.

SECAQOV
DA ESTABILIDADE

Art. 34° - O profissional do quadro civil habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirida estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
estagio probatério.

Art. 35° - O profissional do quadro civil estavel sé perdera o cargo em
vitude de sentenga judicial transitada em julgamento de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagdo periodica de
desempenho, a cada 06 (seis) meses e assegurado em todos 0s casos o
contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36° - Sera proporcionada licenca sem remuneragao para
qualificagdo, consistente no afastamento do servidor de suas funcgdes,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicdes credenciadas.

Paragrafo unico. O titular de cargo do servidor que solicitar periodo de licenga
destinada aos estudos continuados (especializagdo, Programas de Mestrado
ou Doutorado), apenas podera afastar-se de suas fungdes, mediante a
avaliagdo de Proposta de Projeto que for identificado como de interesse, pela
Administragéo Publica Municipal que definira pela liberagéo ou nao.

SECAO |
DA READAPTAGAO

Art. 37° - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial;
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§ 1° - Se julgado incapaz para servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida, observada a irredutibilidade salarial.

SECAO I
DA REVERSAO

Art. 38° - A reverséo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declaradas insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 39°- A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo. Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 40° - N&o podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver
completado idade para aposentadoria, conforme legislacdo previdenciaria.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

Art. 41° - A reintegragéo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observando as prescrigdes desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provindo o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento
em outro cargo.

SECAO IV
DA RECONDUGAO

Art. 42° - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - Inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - Reintegragéo do anterior ocupante. Paragrafo Gnico - Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro afim.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, seu
titular, desde que estavel, sera reaproveitado em outro cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 44° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servigo publico.

Art. 45° - Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade,
se o servidor néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
pelo érgdo médico oficial.

SECAO VI

DA VACANCIA, DAS FORMAS DA VACANCIA
Art. 46° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneracgéo;
Il — Demisséao;
Il — Aposentadoria;
IV — Posse em outro cargo inacomodavel;
V — Readaptacgao;
VI - Falecimento.

Art. 47°- A exoneragéo do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Gnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeita as condigdes do estagio probatério;

PCCS Camara Municipal de Primavera de Rond6nia Pagina 11 %_y@r
W2 =+ oE W
1 1 ‘_J N




) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA

Il - Quando tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo
estabelecido e;

Il - Quando integrar programa de demissio voluntaria, a ser
regulamentado por Lei especifica.

Art. 48° - A exoneragéo do cargo dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente:
Il - A pedido do préprio servidor.

Art. 49° - A demissao do cargo efetivo sera aplicada como penalidade,
observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 50° - O auxilio alimentagdo sera pago a todos os servidores do
quadro municipal, definido o valor através de lei especifica.

Art. 51° - O auxilio alimentagao nao seré:
| = Incorporado ao vencimento;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigéo para o Plano de Seguridade Social do Servidor.

lIl - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in-natura;

IV — Acumulavel com outras de espécie semelhante, tais como cesta
basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio alimentacgéo.

§ 1° - O servidor que acumule cargos na forma da constitui¢éo fara jus a
percepgao de um Unico auxilio alimentacgao;

§ 2° - E vedada a concesséo suplementar do auxilio alimentagéo nos
casos em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais;

§ 3° - Para atender as necessidades de implementacdo desta lei
Municipal, fica criado o elemento de despesas 33 90 46 00- Auxilio
Alimentagéo.
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§ 4° O valor do auxilio alimentagédo sera estabelecido em legislagao
especifica.

§ 5% O valor do PAS indicado em Lei especifica, serd reajustado
anualmente pelo indice de Preco ao Consumidor Ampliado — IPCA, ou outro
que vier a substitui-lo, registrado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
do ano anterior.

§ 6° - O auxilio alimentagao sera pago a todos servidor que goza de
férias licengca prémio e das licengas capitulo X art.55.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM AREA ESPECIAL
SECAO |
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Art. 52° - Os servidores que trabalharem, habitualmente, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancia toxica, radioativa ou
risco de vida, fazem jus a um adicional obedecendo a CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) que define como graus minimo 10%, médio 20% e maximo
40% para insalubridade e de 30% para periculosidade, sobre o salario base
dos cargos efetivos.

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagéo das condigdes dos riscos que derem causa a sua concessao.

§ 2° - O pagamento da adicional de insalubridade ou periculosidade
somente podera ser pago mediante avaliagdo de um técnico do trabalho com
laudo especifico.

§ 3° - Com a apresentacdo de laudo por 01 (um) ou mais servidores
todos os servidores que estiverem nas mesmas fungéo e/ou equivalente terdo
0s mesmo direito.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 53° — O periodo de férias anuais do titular do cargo de servidor
publico municipal sera de 30 (trinta) dias.

PCCS Camara Municipal de Primavera de Rondénia 3%\ Pé4gina 13\ w
: e %

%



: PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA

§1°-O periodo de férias sera agendado no ano anterior pelo
departamento de pessoal, verificando as prioridades do setor em que o servidor
estiver lotado.

§2° O calculo das férias para todos os efeitos sera aplicado sobre o
cargo ocupado pelo servidor durante seu periodo aquisitivo.

SECAO IlI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 54° - O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido em
valor equivalente a dois meses de remuneragao, custe a do pela entidade
previdenciaria a que estiver vinculado ou, se omissa a
legislagao previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.

§1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio funeral sera
pago somente em razao do cargo de maior remuneragéo.

§2° O auxilio funeral sera devido também, ao servidor por morte do
conjuge, companheiro ou dependente econdmico mantido integralmente
pelo servidor e que nao possua outro rendimento, cuja dependéncia nao
podera suprida por simples declaragao.

§3° O auxilio funeral sera pago em folha de pagamento ou ainda a
pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o
funeral, mediante comprovacao.

§ 4° Em caso de falecimento de servidor a servigo do Municipio fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, todas as despesas de translado do
corpo correrao por conta do Municipio.

SEGAO Il
PENSAO POR MORTE

Art.55° - Tera Direito ao beneficio de pensdo por morte, custeado
pela previdéncia Social o conjunto de dependentes do servidor, quando este vir
a falecer.

§ 1° Sao considerados dependentes preferenciais, ou seja, principais, o
cdnjuge, o companheiro ou companheira, os filhos menores de 21 anos ou
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maiores invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declara do judicialmente.

§2° Caso o Segurado n&o tenha nenhum desses dependentes poderéo
ter direito os pais ou, na falta desses, os irmdaos menores de 21 anos ou
maiores invalidos .

SECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 56° — Os servidores noturnos, prestadores de servigos noturnos em
forma de plantdo ou 40 horas semanais fara jus a este beneficio enquanto
permanecer em seu pleno exercicio:

Paragrafo Gnico. A forma de calculos sera regida pela CLT, percebendo um
percentual de 20% sobre horas diurnas e tendo como base o periodo das 22:00
as 05:00 horas, sendo que a hora noturna equivale a cinquenta e dois minutos.

CAPITULO X
DAS LICENCAS DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS
Art. 57° - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — Por tratamento de salde;
Il = Por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll — Gestante ou adotante;
IV — Paternidade;
V — Para o servigo militar obrigatério;
VI - Para o trato de interesses particulares;
VII — Por motivo de afastamento do conjugue;
VIIl - Para desempenho de mandato classista;
IX — Para atividade politica.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos | e |l serdo precedidas de exame
por médico ou por junta médica oficial;
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§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licengas por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, Vil e IX.

§ 3° - E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista nos incisos I, Il e Ill deste artigo.

Art. 58° - A licenca concedida dentro de 05 (cinco) dias Uteis do término
de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacéo de igual
periodo.

Art. 59° - O servidor dever4 aguardar em exercicio a concesséo da
licenga, salvo doenga comprovada que o impega de comparecer ao servigo,
hipétese em que o prazo de licenca comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 60° - Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o]
exercicio do cargo, salvo prorrogagao conforme o Art.72.

Paragrafo tdnico. A infragdo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneragéo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragdo por
abandono de cargo.

Art. 61° - A licengca poderd ser prorrogada ex-oficio ou mediante
solicitagao do servidor.

Paragrafo Gnico. O pedido de prorrogacso devera ser apresentado pelo
menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo da licenca, se indeferido, o
servidor devera retornar imediatamente as suas fungbes conforme artigo
anterior.

DAS LICENGAS
SEGAO |
LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 62° - Em caso de doenga comprovada, o servidor sera amparado
pela Camara Municipal até 15 (quinze) dias e, apés esse periodo, pelo Sistema
Previdenciario, salvo se a legislagéo dispuser ao contrario.

DAS LICENCAS
SECAO Il
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LICENCAS POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 63° - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes,
enteado e colateral consanguineo até o 2° (segundo) grau civil, mediante
comprovagao médica.

§1° A licenga somente sera deferida se comprovado que a assisténcia
direta do servidor € indispensavel e ndo pode ser suprida por outrem ou ainda
se nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo
efetivo por até 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante novo requerimento do servidor, parecer da junta médica, nio
podendo exceder o prazo maximo, devendo o servidor retornar as atividades
imediatamente independente de notificagao.

§3° A licenga podera ser concedida para jornada integral ou por parte
dela, a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

§4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este
Estatuto, a licenga serd concedida no mesmo periodo a apenas a um deles,
exceto quando se tratar de cénjuges ou companheiros.

§5° O servidor que utilizou-se da licenga por motivos de doenca para
pelo periodo parcial ao limite estabelecido no §2° deste artigo, podera,
mediante novo requerimento e comprovagao, solicitar a respectiva licenga que
podera ser concedida até o limite total de 90 (noventa) dias.

§6° O servidor que utilizou-se da licenga por motivo de doenca até o
limite maximo de 90 noventa dias, sé podera fazer uso novamente da citada
licenga apés 03 anos contados da data do retorno do servidor da licenca.

SECAO Il
LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 64° - A servidora gestante dispe de 180 (cento e oitenta) dias de
licenga maternidade, sendo 120 (cento e vinte) dias a ser pagos pelo Regime
geral de Previdéncia Social e os ultimos 60 (sessenta) dias pelo erario do
municipio.

P = e,
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§ 1° A servidora gestante, em exercicio no cargo de cozinheira,
merendeira ou zeladora, tera direito a ser aproveitada em fung&o compativel
com o seu estado, a contar do quinto més de gestagéo, sem prejuizo do direito
a licenga de que trata este artigo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a
servidora ter4 direito a 30 (trinta) dias de licenca.

§ 5° A servidora gestante, com gravidez de risco, terd direito a ser
aproveitada em fungdo compativel com o seu estado, mediante apresentagao
de laudo medico comprobatério.

Art. 65° - No periodo de licenga maternidade, a servidora nao podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagéo similar.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput, a
servidora publica perdera o direito a gozar os ultimos 60 (sessenta) dias, de
licenga.

Art. 66° - Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho a 1 (uma) hora
que devera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 67° - Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunerada, para ajustamento do adotando ao novo lar.

Paragrafo unico. Sera reduzido para 30 (trinta) dias, se o adotando for

maior de 01 (um) ano.
DAS LICENCAS .
SECAO IV (\&d

DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 68° - E assegurada a licenga paternidade pelo periodo 20 (vinte)
dias consecutivos, a contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem
prejuizo da remuneragéo.

DAS LICENGAS
SEGCAOV
LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 69° - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido
licenga na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagcéo do documento
oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

Art. 70° - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das forgas armadas serd também concedida licenga sem
remuneragao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

DAS LICENGAS
SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 71° - A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragso.

§ 1° A licenga nao perdurard por tempo superior a 2 (dois) anos e s6
podera ser renovada depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo de licenca.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em estagio
probatério.

Art. 72° - Em caso de interesse publico a licenga podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.
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Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera
apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagado, findo os
quais a sua auséncia serd computada como falta.

Art. 73° - O servidor podera desistir a qualquer tempo da licenca,
solicitando o cancelamento parcial ou total da mesma através de documento
direcionado ao departamento de pessoal, devendo ser reintegrado ao cargo a
fungdo imediatamente.

DAS LICENCAS
SEGAO VII

LICENGA PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO,
MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 74° - A critério da administragdo podera ser concedido afastamento
nao remunerado para participagdo do servidor em curso de
capacitagao/qualificagéo profissional.

§ 1° Findo o estudo somente sera concedida nova licenga apéds igual
periodo.

§ 2° Sera concedido licenga para qualificagdo profissional, computando o
tempo de afastamento para todos os fins de direito.

DAS LICENCAS
SECAO VI
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 75° - O servidor tera direito a licenga para exercer a atividade
politica conforme Legislagao Eleitoral em vigor.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 76° - Conceder-se-a ao servidor afastamento:
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| — para servir a outro Orgao ou Entidade;
Il — Para exercicio de Mandato Eletivo;

Il — Por Assiduidade.

DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 77° - O Servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro orgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,
nas seguintes hipéteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il - Em casos previstos em Leis especificas;

§ 1° Na hipétese do Inciso | deste artigo, o 6nus de remuneragéo sera do
6rgéo ou entidade em que o servidor prestara o servigo.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do legislativo municipal, o servidor
do poder legislativo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo
Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

DOS AFASTAMENTOS
SEGAOII
PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 78° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposic¢oes:

| — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

Il - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;
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lIl — Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo:

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira para a
seguridade como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo nao podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

DOS AFASTAMENTOS
SECAO Il
POR ASSIDUIDADE

Art. 79° - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de servico efetivamente
prestado ao Municipio, o servidor estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade com remuneraco integral do cargo e fungéo
que exerce.

§ 1° Tal beneficio serd computado a partir da assinatura do termo de
posse;

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo
em 3 (trés) parcelas, ou a critério da Administragao;

§ 3° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e néo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdao convertidos em pecunia, e revertidos em favor
de seus beneficiarios da pensao.

Art. 80° - A licenga devera ser solicitada através de documento, para
analise do departamento pessoal.

Paragrafo Unico — Somente sera dado deferimento no pedido de licenca
por assiduidade se nao vier a causar prejuizo a continuidade do desempenho
das atividades prestadas pelo servidor, ndo sendo possivel o afastamento em
no maximo 15 (quinze) dias, podendo assim ser convertida em pectnia, e com
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auxilio alimentagao a serem pagas no maximo em 06 (seis) parcelas, a
comegar receber no maximo 02(dois) meses, e/ou data que esteja em comum
acordo.

Art. 81° - N&o se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor
que no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) Para tratar de interesses particulares;

c) Condenagéo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
Paragrafo Unico - As faltas injustificadas no servico retardario a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta
injustificada.

CAPITULO XII
DAS CONCESSOES

Art. 82° - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

| —por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il = por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 1 (um) dia, pelo falecimento de parentes até o segundo grau;
IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em razido de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda, tutela e irmaos.

Art. 83° - Sera concedido horario especial ao servidor estudante que
tiver que se deslocar para reparticdo de ensino e/ou outra cidade, quando

r s

PCCS Camara Municipal de Primavera de Rondénia Pagina 23




) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO Xl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 84° - E contado para todos os efeitos legais o tempo de servigo em
cargo, emprego ou fungéo publica exercido no &mbito Municipal.

Paragrafo unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servico
prestado pelo servidor no ato da posse do primeiro cargo ininterrupto:

Art. 85° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 86° - Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sdo
considerados como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;
Il - convocacgao para o servigo militar;
Il — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV — exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracéo
direta, Autarquias ou Fundagdes instituidas pelo Municipio;

V — exercicio de cargo ou fungédo de governo ou de administracdo em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica;

VI — exercicio de cargo de secretario de estado ou municipal em outras
unidades da federagéo, com prévia e expressa autorizagéo do chefe do Poder
executivo Municipal,

VII - licenga prémio por assiduidade;
VIl - licenga de gestante ou adotante;

VIX — licenga paternidade;

PCCS Camara Municipal de Primavera de Ronddnia

‘ ) Pagina 24 M
2 ¢ (\
: ¥

>




. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA

X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerado;

Xl — do exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Art. 87° - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
servigo:

| — como contratado ou sob qualquer outra forma de admisséo, desde
que remunerada pelos cofres municipais;

Il - servigo prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — em licenga para atividade politica, prevista nesta Lei,
correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal, anterior ao ingresso no servigo pablico municipal se contribuinte do
orgao previdenciario;

IV — em atividade privada, vinculada a previdéncia social.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado,
concomitantemente em mais de um cargo, fungéo de érgdo ou entidade dos

poderes da Unido, do Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundag&o Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2° Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para
concessao de aposentadoria por outro sistema.

§ 3° Serad contado em dobro o tempo de servico prestado as forgas
armadas em operagao de guerra.

Art. 88° - A comprovagéo do tempo de servigo para efeito de averbacao
é precedido mediante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

| - a expedigéo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;

Il — a declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentagéo existente na respectiva entidade, anexando cépia dos atos de
admisséo e dispensa, ou documentagdo comprobatéria;

Il — a discriminagdo do cargo, emprego ou fungdo exercidas e a
natureza do seu provimento;
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IV — a indicagdo das datas de inicio e termino do exercicio:

V — a conversdo em ano dos dias do efetivo exercicio, na base de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano; VI — o registro de faltas, licengas,
penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento individ ual;

VIl - qualificagéo do interessado.

§ 1° O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda
apresentar certidao do tempo de servigo expedido por aquela entidade.

§ 2° A justificativa judicial, como prova do tempo de servigo municipal
pode ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de
atendimento aos requisitos do artigo anterior, acompanhada de prova
documental contemporéanea.

CAPITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 89°- E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar,
pedir reconsideracéo e recorrer.

Art. 90° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 91° - Cabe o pedido de reconsideragéo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam
os artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92° - Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragdo ou ndo atendido no
prazo legal; || — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala
ascendente as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 93° - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo ou de
recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado da decis&o recorrida.

Art. 94° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao
ou recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 95° - O direito de recorrer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo dnico. O prazo da prescricdo serd contado da data de
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 96° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigéo, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 97° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 98° - Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador por ele
constituido.

Art. 99° - A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 100° - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo de forga maior.
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CAPITULO XV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 101° - Compée o regime disciplinar: (Lei Municipal 699/GP/2013).
| — dos deveres;
Il - das proibigdes:
Il - da acumulagao;
IV — das responsabilidades:
V —das penalidades e sua aplicagao.
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 102° - Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacso as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicées a que servir:

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) — ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) — a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

C) — as requisigdes para defesa da fazenda publica.
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VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e conservagéao do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilos sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

Xll — representar contra ilegalidade ou abusos de poder,;

XIll - apresentar-se decentemente trajado em servigco ou com uniforme
que for destinado para o caso.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

DO REGIME DISCIPLINAR
SEGCAOII

DAS PROIBICOES

Art. 103° — Ao servidor publico & proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl — recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de
processo ou execucao de servigo;
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V — promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuicées que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associagéo
profissional ou sindical, partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro, ou parente
até segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungédo publica,
salvo as excegdes previstas em Lei;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

Xl — atuar como procurador ou intermediario junto as repartices
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até segundo grau, cénjuge ou companheiro;

XIll - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer
espécie em razao de suas atribuigdes;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situa¢des de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;
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XIX — exercer fungdes em estado de embriagues ou fazer uso de
qualquer substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO Il

DA ACUMULACAO

Art. 104° — O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado
para fungdo gratificada ou cargo comissionado, ndo perdendo durante o
exercicio destes, o provento.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo municipal investido em fungéo de
confianga ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo, € devida
retribuico pelo seu exercicio, que sera regido pela Lei de Estrutura do
legislativo.

Art. 105° — Verificado que o servidor est4 acumulando cargos,tido como
incompativel, sera ele mantido no cargo ou fungao que exercer a mais tempo,
sendo imediatamente demitido das demais, devendo ressarcir ao erario o que
indevidamente recebeu.

Art. 106° — Os chefes de servico, que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeito a
fiscalizagdo estd no exercicio de acumulagdo proibida, fardo a devida
comunicagao ao 6rgéo competente, para os fins indicados no artigo anterior.

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 107° — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 108° — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.
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§ 1° A indenizagdo de prejuizo indevidamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma desta Lei, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 109° — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 110° — As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-
se sendo independentes entre si.

Art. 111° — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seré
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAOV

DAS PENALIDADES E SUA APLICAGCAO

Art. 112° — Sao penalidades disciplinares:

| — repreensao;

Il - suspenséo;

lll - demissao;

IV — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade:
V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicéo de fungao gratificada;

VIl — demisséo a bem do servigo publico;

VIl — multa.
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Art. 113° - Szo infragoes disciplinares puniveis com pena de
repreensao, que constardo nos assentamentos funcionais:

| — inobservar o dever funcional previsto em Lei ou regulamento;
Il - deixar de atender convocacao para juri ou servigo eleitoral;

Il — desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu
relacionamento profissional ou publico;

IV — deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em
virtude de decis&o judicial;

V — deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia
ou processo disciplinar.

Art. 114° — Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até
10 (dez) dias:

| — a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il — dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputado a qualquer servidor infragdo da qual a sabe inocente;

Il - faltar a verdade, com ma fé no exercicio das funcdes;

IV — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha
cometido infragdo disciplinar;

V — delegar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
Lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados;

VI —indisciplina ou insubordinagao;

VIl — retirar, sem autorizacédo escrita do superior, qualquer documento ou
objeto da reparticdo.

Art. 115° — S&o infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até
30 (trinta) dias:

| — a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior:
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Il — dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infragdo da qual o sabe inocente;

Il - ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;

IV — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

V - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de parentes até segundo grau, cénjuge ou
companheiro;

VI — a n&o autuagdo ou ndo notificagcdo de contribuinte incurso em
infragéo de Lei fiscal € a ndo apreensao de mercadorias em transito nos casos
previstos em Lei, configurardo a pratica de lesdo aos cofres publicos pelo
servidor responsavel.

Art. 116° — S&o infrages disciplinares puniveis com demissao:

| — crime contra a administragdo publica;

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade habituais;

IV — improbidade administrativa;

V —insubordinagéo grave em servico;

VI — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outras;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VIl - revelagéo de segredo do qual se apropria em razzo do cargo;
IX — les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio publico;
X — corrupgéo em qualquer modalidade;

Xl — a reincidéncia da acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes.

XIl — comprovada participagao no trafico de entorpecentes.

= ——————| . \
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§ 1° A demiss&o incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou
agravantes, pelo prazo de 5 (cinco) anos o qual constara sempre dos atos de
demiss3o.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada por 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 117° — Sera aplicada a pena de demissao a bem do servico publico
ao servidor que:

| — praticar crime contra a boa ordem da administragdo publica, a fé
publica e a fazenda publica, ou previsto nas Leis relativas a seguranca € a
defesa nacional;

Il — revelar segredos de que tenha conhecimento em razzo do cargo,
desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

[l - praticar insubordinagéo grave;

IV. — praticar em servico, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V — lesar o patriménio ou os cofres publicos:

VI — receber ou solicitar propinas, comissoées, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
suas fungdes, mas em razao delas;

VIl — pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que
tratem de interesses ou a tenham na repartigéo, ou estejam a sua fiscalizagao.

Art. 118° — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em processo administrativo, que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou
funcao;

Il — aceitou ilegalmente representagao de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagéo do Presidente da Republica;
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lIl - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 119° — O servidor aposentado ou em disponibilidade que no prazo
legal, ndo entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a
processo disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia do motivo justo, sofre
pena de cassagao da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 120° — Sera destituido o servidor que praticar infragédo disciplinar,
punivel com suspenséo e demissao.

Art. 121° — No ato punitivo constarso sempre os fundamentos da
penalidade aplicada.

Art. 122° — S&o circunstéancias agravantes da pena:

| — a premeditagéo;

Il — a reincidéncia;

lIl = o conluio;

IV — a continuagéo.

Art. 123° — Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperagéo do servidor na pratica da infragao;

Il - tenha o agente:

a) Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o
cometimento da infragdo em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) Cometido a infragéo sob coagdo do superior hierarquico, a quem
nao tivesse como resistir, ou sob influencia de emocao violenta, provocada por

atos injustos de terceiros;

C) Confessado espontaneamente a autoria da infragéo, ignorada ou
imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servico com bom comportamento, no
periodo anterior a infragéo.

Art. 124° — Para a imposigéo de pena disciplinar sdo competentes:
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| — no caso de demissdo e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, autoridade competente para nomear ou aposentar;

Il - no caso de suspensdo, o Secretario Municipal, autoridades
equivalentes, dirigentes de autarquias e de fundagées publicas;

lll — no caso de repreensio, a chefia imediata.
Art. 125° — A agéo disciplinar prescreve:

| — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias:

Il — em 2 (dois) anos, a transgressao punivel conforme a suspenséo ou
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 5 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de
demisséo, de cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr desde o dia em que a
autoridade competente tomar conhecimento formal da pratica do ilicito;

§ 2° O prazo de prescrigéo interrompe-se:

| — com a instauragéo do processo disciplinar;

Il — com o julgamento do processo disciplinar.

Art. 126° - Detectada a qualquer tempo a acumulagéao ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade notificard o servidor para
apresentar defesa no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua
apuragao e regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséao, a ser
composta por 3 (trés) servidores estaveis sob a presidéncia do primeiro, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragao.

Il - instrug&o sumaria, que compreende indicagéo, defesa e relatério;

[l - julgamento.
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§ 1° A indicaggo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungbes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos oérgaos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apés a publicagédo do ato que a
constituiu, termo de indicagdo em que seréo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, , para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando -se- |he vista do processo, mediante termo de carga.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a ilicitude ou n3o dos fatos, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade superior, para
julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora no caso do Presidente da Casa de Leis, proferira a sua
decis&o, acatando ou n&o o relatério da comisséo, fundamentando e aplicando
os dispositivos legais previstos nesta Lei.

§ 5% A opgao pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagéo ao cargo em regime de acumulagao ilegal, hipétese
em que os 6rgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumério ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacéao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumaério rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, os termos desta Lei.

Art. 127° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o.
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TITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO XXV
DA MOVIMENTAGAO

Art. 128° — O servidor tera direito ao adicional por incentivo de formagéao
nos seguintes percentuais e condigdes:

‘I — de 10% (dez por cento) com a conclusdo de Ensino Fundamental”
salario base;

‘Il — de 20% (vinte por cento) com a conclusdo de Ensino Médio” salario
base

“lll - de 30% (trinta por cento) com a conclusdo de ensino Superior”
salario base:

“§1° Tera direito ao incentivo de formagéo servidor que”;
“l — a conclus&o da escolaridade for posterior a posse™:

‘Il = o servidor nao estiver respondendo ou respondido processo
disciplinar administrativo nos ultimos 24 (vinte e quatro meses)”;

§2° As gratificagdes de que trata o caput ndo serdo cumulativas entre si”.
DAS VANTAGENS

Art. 129° — Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente
Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao far4 jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagoes;
Il — Concessdes Legais.
a) Gratificagao pelo exercicio de cargo em comiss&o ou de confianga;

b) Gratificacéo pela titulagdo em curso de pés-graduagao “lato sensu’,
ou stricto sensu Programas de Mestrado ou Doutorado:

c) Concesséo por tempo de servigo, sendo computadas 2% do salario
base a cada biénio, contados apés concluso o estagio probatério.

"
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Art. 130° — A remuneragédo do Pessoal em Cargo em comisséo sera
regida por Lei propria.

Art. 131° — A gratificagéo pela titulacdo em curso de poés-graduacgao “lato
sensu” de stricto sensu programas de Mestrado e Doutorado, serdo
observados os seguintes percentuais:

| - Pés-graduagao lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, 20% (vinte por cento) do salario base:

Il — Programas de Mestrado, 25% (vinte e cinco por cento) do salario
base;

Il — Programas de Doutorado, 30% (trinta por cento) do salario base.

Paragrafo Unico - As gratificagbes previstas neste artigo nao acumulam entre
Si.
DO 13° SALARIO
Art. 132° - O 13° saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano, extensivos aos servidores inativos.

I. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias ser& considerada

como més integral;

Il. O 13° salario serd pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano;

lll. Quando o servidor perceber, além da remuneragao fixa, parte
variavel, o 13° saldrio correspondera a soma da parte fixa com a média
aritmética paga até o més de novembro;

IV. No caso de acumulagéo legal, prevista nesta lei, sera devido o

13° (décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungdes;

Art. 133° — Faz parte integrante desta Lei os anexos I, II.

Art. 134° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
Leis Municipais n. 766/2015 e Lei n°® 917/2019.

Art. 135° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacégo
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Mesa Diretora da Camara Municipal de Primavera de Rondénia — RO, 21 de
outubro de 2022.

A EIRO ERISTOVAO LOURENGO
Presidente 2021/2022 Vice — Presidente 2021/2022

ROBSON MOREIRA DA OLIVEIRA VAIL ARDOSO FERREIRA
1° Secretario 2021/2022 2° Secretario 2021/2022
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS:

101:CM-NFi/Auxiliar de Servicos Gerais ASG - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e estar apto fisicamente para
o desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

» Executar trabalhos de limpeza de natureza auxiliar e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

e Efetuar a limpeza e conservagédo de utensilios, méveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

o Executar atividades de copa.

e Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos.

e Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
Laboratoriais)

e Atender ao telefone, anotar e transmitir informagbes e recados, bem
como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais.

¢ Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao.

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu de seu superior.

~ -
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102:CMNFi/Vigia - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental incompleto e estar apto fisicamente para
0 desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Executar atividades no Campo da seguranga nas dependéncias da
Camara Municipal e respectivas areas:

Atender as normas de séguranca e higiene do trabalho. Prestar
informagées quando solicitada;

comunicar & chefia qualquer irregularidade ocorrida que tenha notado
e/ou presenciado no trabalho.

promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de
atuagéo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades:
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e materiais no prédio da

Cémara, sob sua responsabilidade;

Verificar, no final de cada expediente, se as portas e janelas estao
fechadas e de as luminarias, maquinas e demais aparelhos elétricos
estao desligados;

Controlar rigorosamente a entrada de pessoas na Camara apds o
expediente, impedindo a entrada daqueles nao credenciados;
Inspecionar todas as instalagées, comunicando ao superior imediato
qualquer anormalidade, tomando as primeiras providéncias;

Atender telefone, anotar recados e encaminha-los aos interessado;

Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengdo de equipamentos e
utensilios sob sua responsabilidade;

Circular em toda area da respectiva unidade administrativa;

Assumir a responsabilidade pelo patriménio da respectiva Unidade
operacional, durante seu expediente;

Executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

A
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103CM-NFc/Motorista Veiculo Leve - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e possuir carteira de
habilitagéo A/C, inclusive experiéncia comprovada na area de atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;

Realizar viagens para outras localidades segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, diregao,
freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens
de manutencdo, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamentos:

Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condigées regulares de funcionamentos:;

Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de
atuacao oferecida pela administragao;

Dirigir veiculos da Camara, transportando empregados, cargas ou
encomendas, obedecendo a normas internas contidas no Manual de
Normas de Transito e as Normas de Seguranca;

Preencher diariamente fichas de controle de operagdes e manutengao
de veiculo;

Portar a documentagéo pessoal e do veiculo que dirige;

Comunicar ao superior imediato, quanto as necessidades de
abastecimento e reviséo do veiculo;

Fazer viagens para qualquer local dentro ou fora do estado,
devidamente autorizado pelo seu superior imediato:

Ajudar, eventualmente, os mecanicos no reparo do veiculo;

Apanhar eventualmente os empregados em suas residéncias pela
manha, tarde e horarios especiais;

Comunicar ao superior imediato, qualquer acidente ocorrido com o
veiculo da Cémara, sob sua responsabilidade através de formulario
préprio;

Zelar pela limpeza, manutencgéo e conservacgao dos veiculos e utensilios
sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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104:CM-NFi/Zelador (a) - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental incompleto e estar apto fisicamente para
0 desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

PCCS Camara Municipal de Primavera de Rondénia

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré - estabelecidos,
subordinada aos chefes imediatos;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo em que
estiver lotada;

Realizar servigos de limpeza em geral dentro e fora do estabelecimento:
Zelar por gramado, horta e outras plantas do seu estabelecimento.

zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

zelar pelo material de uso diério e permanente, tendo o cuidado de néo
desperdicar materiais e utensilios diversos:

remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar
calgadas e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de
limpeza:

separar material para reciclagem:;

verificar fechamento de portas e janelas;

inspecionar o consumo da agua nos bebedouros;

remover o lixo para depdsitos e descarga;

Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;
Executar outras tarefas correlatas.
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201:CM- NM/Agente administrativo - 40 horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo e idade a partir de 18
anos, Pratica em datilografia e computacao.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

e Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagao e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigao de dados,
langcamentos, prestagéo de informagdes, participagao da organizagao de
arquivos e ficharios, e digitagdo de oficios, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

» Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢gées, arquivos
e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular,
para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa.

e Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes de
transcricbes comerciais, para permitir o controle da documentacio e
classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

e Participar do controle de requisicdes e recebimento do material de
escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o recebimento.

e Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados
de rotina, para obter ou fornecer informagées.

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam designadas.

e Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag&o e autorizagéo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, manusear
processos necessario ao exercicio das demais atividades conforme a
necessidade da administracao.

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades.

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

\d
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301:CM - NS/Controlador Interno - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior com formagdo em Administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, e, experiéncia na area de
controle interno.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

* Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestacéo
de contas, orgamentos;

e Orientar o setor de administragdo em geral quanto as normas, critérios
adequados as diversas abordagens administrativas:

* Acompanhar a execugéo de servicos e atos do executivo municipal;

* Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

* Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestacdo
de contas, orcamentos;

e Orientar o setor de administragdo em geral quanto as normas, critérios
adequados as diversas abordagens administrativas:

* Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

* Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ii
CARGOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
E
SUAS REMUNERACOES SALARIO BASE.

Cédigo Descrigio Quant. | Valor RST
101:CM-NFi | Auxiliar de Servigos Gerais - 40 Horas 02 1.500,00
102:CM-NFi | Vigia - 40 Horas 03 1.500,00
103:CM-NFC | Motorista de Veiculo leve - 40 Horas 02 1.500,00
104:CM-NFi | Zeladora - 40 Horas 02 1.500,00
201:CM- NM | Agente Administrativo - 40 Horas 03 2.000,00
301:CM-NS Controlador Interno - 40 Horas 01 4'000'0:J
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