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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N 096/GR2021
Primavera de Ronddonia, 24 de novembre de 2021,

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMRBROS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DE RONDONIA,

Excelentissimo senhor presidente,

lenho a honra de submeter a elevada apreciagio e deliberagio dessa Clmara Municipal. nos
termos du Ler Orginica do Municipio de Primavera de Rondania. o projeto de lej complementar fque
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Primavera de Rondénia,
compreendida a administragio direta ¢ indireta, entidades autarquicas e fundacionais, e di outras
providéncis.”

Nobres Parlamentares, a Prefeitura Municipal, reconhecendo o interesse plblico, e de acordo
com o que precertua a Constituigio Federal de 1988, art 39, §1° 1, 11, Constituigio do Estado de
Ronddnia, ant. 116 ¢ Lei Orgdnica Municipal, an. 72, 1 e Il o projeto de lei complementar cumpre com
todas as determinagdes legals pertinentes.

E sabido que o municipio de Primavera de Rondnia possui 3 capacidade de auto
organizacio, auto governo, auto legislagio ¢ auto administragio, o que caracteriza a autonomia politica,
administrativa e financeira estabelecida pela ordem constitucional. Assim para melhor se adequar com as
diretrizes orgamentirias, o municipio propde a presente Lei Complementar., respeitando o que determing
as regras legais vigente,

Mestes termos, encaminho a esta augusta Casa de Leis o presente Prajeta de Lei
Complementar para apreciaglo e deliberagio. que ante aos fatos arpumentados ¢ com fulero no artigo 74
da Lei Organica do Municipio combinado com o art. 121, do Regimento Interno desta egrégia Casa de
Lei sulicita o recebimento ¢ tramitagio em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, com vénia, aplique-

se o procedimento do § 17 do Art. 121 combinado com Art. 122 de vos Eimento,

Cermo de ser honrado com & elevads ¢ sie de Vossas  Exceléncins e,

consequentemente, com a pronta aprovagdo do menciogpd ete de Lei Complementar, antecipo

consideragio.

o

sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com EEpeCi

tro CEP 76,9760
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 096/GP/2021.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera de Rondinia.
compreendida a  administragio  direta e indireta,
entidades autarquicas e fundacionais. e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA ESTADO DF RONDONIA,
no use de suas atribuighes legais. Faz saber que a Camara Municipal de Primavera de Rondénia
Aprovou ¢ eu sanciono ¢ publico a seguinte, LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1% Esta lei institui o nove Regime Juridieo Unico dos Servidores Piblicos da
Administragiio Direta e Indireta do Municipio de Primavera de Rondfnia. compreendidas as
entidades Autarquicas ¢ Fundacionais.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2% Define-se, para os efeitos desta Lei:

[ - Servidor Pablico estatutirio: € a pessoa regularmente investida em cargo piblico,
efetivo. de confianga ou temporirio, nos termos da Constituigio Federal e legislago pertinente.

Il - Cargo: ¢ o lugar instituldo, por lei, na organizagio do servigo pablico, com
denominagio propria.  quantidade certa, atribuigles ¢ responsabilidades  especificas e
permanentes, forma de provimento e vencimento correspondente, sendo:

a) efetivor aquele provido através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b} de confianga ou em comissio: aquele de livre nomeagdo ¢ exoneragiio pelo Chefe
do Poder Executivo, a ser provido mediante observincia do dis posto na Constituigdo Federal:

<) temporario: aquele a ser provido. nos termos desta Lei e no inciso IX doa
Constituigio Federal:

d) isolado: aquele que ndo se escalona em classes, por ser o (nico em sug'cateps

e} de carrcira: aquele que se escalona em classes, para acesso pridativo Lde-Seus
titulares, até o da mais alta hicrarquia profissional;

- Classe: ¢ o agrupamento de cargos, com idénticas atribuigdcs.
e vencimentos, podendo ¢ssa ser subdividida em referéncias, conforme dispusg) -{ﬁ lie
do Plano de Cargo, Carreira e Salarios da categoria: ’/
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_ ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

V- Carreira: € o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos CArgos que a
mtegram;

VII - Fungiio Pablica: é o conjunto de encargos e atribuicties correspondente ao cargo
publico. ou ndo, ¢ quanto 4 natureza, se divide em:

a) fungdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos:

b} fungdes de conlianga: aquelas de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, correspondentes a
diregdo, chefia e assessoramento, podendo ser exercidas. ou ndo. par servidores efetivos:

¢} fungdes transitorias:  s30  aquelas  exercidas por  servidores contratados
lemporariamente, com base no disposto nesta Lei e no inciso IX do art, 37 da Constituighio
Federal,

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAQ |
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Ar. 3%, Sao requisitos basicos para investidura em cargo pithlico:

[ - & nacionalidade brasileira ou naturalizado. salvo excecio estabelecida em
legislagdo federal autorizada pela Constituicho Federal;

Il - gozo dos direitos politicos;

11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V' - aidade minima de 18 (dezoito) anos:

V1= aptidio fisica e mental, comprovada em mspecio médica;

VI - habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para
0% quais 4 lei assim nfo exigir.

§ 17 Para o provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a devida habilitacio
¢ ¢ registro no conselho competente.

§ 2" As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada a participacio, em concurso
piblico, respeitado percentual legal, para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. nos termos do inciso VI do ant. 37 ¢/e inciso XXXLd
da Constituigdo Federal.

Ar. 4% A investidura em cargo piblico ocorreri com a posse,
SECAOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 3 Sdo formas de provimento de cargo pablico!
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

| - nomeagdo:

I - readaptacio;

I - reversio:

[V - reintegragio;

¥ - aproveilamento.

Arl 67, A primeira investidura, em cargo de provimento efetivo, dependera de prévia
habilitagio em concurso piblico. obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade,

Art. 7% O provimento dos cargos poblicos far-se-4 mediante ato do Chefe do
respective Poder ao qual o servidor prestou concurse,

SUBSECAO |
DA NOMEACAQ

Art. 8% A nomeagdo far-se-g;

I - em cariter cfetivo, quando se tratar de cargo, isolado ou de carreira. de
provimento efetivo, apds prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagiio ¢ o prazo de sua validade:

Il - em cardter tempordrio:

4) para cargos declarados em lei como de confianga e de livre nomeacio ¢
EXOTCTAgAD;

b} para substituigio. interina, de titular de cargo de conlianga,

SUBSECAO T
[3A READAPTACAD

An. 9% Readaptagho ¢ a reinvestidura do servidor em cargo de atribuigies ¢
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofride em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspeciio médica,

Art. 10, Se julgado incapaz para o servico piblico, o servidor m&daptadn)}u
readaptando sera aposentado por invalidez.

Art. 11 A readaptagho serd efetivada em cargo de atribuigdes afins,
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentoy!
Paragrafo Unico. Os limites da readaptagio serfio regulamentad
Prefeito,

atribuigdes come excedente até a ocorréncia de va ga.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

SUBSECAO 1]
DA REVERSAO

Art. 13, Reversio ¢ o reingresso, no servigo publico, de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria por invalider, verificados por inspecio médica
oficial vu por solicitagdo volumtdria do aposentado, a eritério da administracio.

A 14 A reversio far-se-i no mesmo cargo, no cargo resultante de sua
transtormagio. ou em outro cargo similar.

Pardgrato Unico, Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exercerd suas atribuighes como excedente, até a ocorréneia de vaga,

At 15, Nio poderd ser revertido o aposentado que ja tiver completado a idade de
aposentadoria compulsoria.

SUBSECAQ 1V
DA REINTEGRACAD

At 16. Reintegragho ¢ o reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupada, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissio por
decisdo administrativa ou judicial. com ou sem ressarcimento de todas as vanta gens referente ao
perindo em que permaneceu afastado,

§ 1% A decisiio administrativa que determinar a reintegragio é sempre proferida em
razio de pedido de reconsideraglio ou de recurso de revisio de processo.

§ 2% Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizaglo; ou serd aproveitado em outro cargo, o, ainda, posto
em disponibilidade remunerada,

8 37 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observaclas as regras constitucionais pertinentes e as desta Lei. podendo ser aproveitado,

SUBSECAO VWV
DO APROVEITAMENTO /""1.
Fi

Art. 17, O retorno @ atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante ;“'r

aproveitamento, obrigatario sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis”

com o anteriormente ocupado.
Pardgrafo Unico. A autoridade competente de cada Poder do Municip

atraves de regulamento especifico, os cargos de atribuigbes compativeis,

Art. 18 A repartigo responsavel pelo setor de gestio de pessoas de gap
entidade determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilig
veorrer vaga, de acordo com as disposighes do artigo anterior, A
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Art, 18 Berd exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para assumir
nos lermos do art. 17, desta Lei. ndo retornar ao exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DO QUADRD GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAD.

Art, 20. Os cargos piblicos de provimento efetivo e de confianga, isolados ou de
carreira, ¢ as fungdes de confianga serdo agrupados, na forma da lei, resultando no quadro geral
de pessoal da administragio pablica direta, indireta ¢ Poderes.

Art. 21, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. scu titular, desde que
estavel. fica em disponibilidade ate seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuiges
€ VENCIMENos compativeis com o cargo anteriormente ocupado,

An. 22, Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago. do quadro geral de pessoal, para outra repartigio administrativa do mesmo Poder, ¢ dar-se-
& observados os seguintes preceitos:

1 -ointeresse da Administracio;

Il - a manutengdo das atribuigdes e das responsabilidades do cargo,

Pardgrafo Unico. A redistribuiciio ocorrerd de oficio parz ajustamento. de lotagio ¢
da forca do trabalho. as necessidades dos servigos. inclusive nos casos de reorganizacio
administrativa.

CAPITULO WV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 230 A investidura em cargo piblico de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a naturers e a
complexidade do cargo. na forma prevista nesta lei.

Pardgrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assepurado o dircito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas o percentual previsto em
federal das vagas oferecidas no concurso, para cada cargo, em numero a ser indicgdi
respectivo edital,

Art. 24, O concurso piblico, respeitado o principio da publicidade, pedera
mais de uma espécie de cargo, sendo que o edital ¢ seus anexos especificario, olfrigatg
no it

I =0 nimero de vagas;

Il - o prazo de validade do concurso;

II - as atribuigdes e responsabilidades dos cargos;
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONLA
PODER EXECUTIVO

IV - a carga hordria,

V- o padrio de vencimento:

V1- 0 regime juridico estabelecido nesta Lei,

g 1% A inscricdo do candidato em concurso publico poderd estar condicionada po
pagamento de uma taxa fixada no respectivo edital.

§ 2° E vedado o limite de idade para inscrigio em concurse pablico, respeitando-se
apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulsaria,

§ 37 Nio se abrird nove concurse para determinado cargoe enquanto  houver
candidato aprovado em concurse anterior para o mesmo cargo, com prazo de validade nfio
expirado. ou gue chamados os candidatos desistam do cargn expressamente ou nfio comparecam
no praze estipulado no edital de convocagio.

§ 4% O concurso pablico terd validade de 2 (dois) anos. podendo ser prorrogado uma
vez, por igual perodo,

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 23. Posse € 0 ato que investe a pessoa no cargo piblico ¢ se materializa pela
assinatura do respectivo termo de posse.

§ 1°. 5d havera posse nos casos de provimento de CATEO POr nomeagao.

§ 2% A posse ocorrerd no prazo mdximo de 30 (trinta) dias. contados do ato de
provimente, promrogavel. uma tnica vez por igual periodo, mediante solicitagio  formal,
devidamente justificada, dirigida a autoridade competente.

§ 3% No ato da posse. o servidor apresentara declaragiio de bens e valores que
compdem o seu patriménio ¢ declaragio de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio
plblica inacumulaveis ou incompativeis, sob as penas da lei

¥ 4% Os nomeados para cargos de provimento em comissio déverdo apresentar
certidiio da Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e com ¢ Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia.

§ 5% Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nllo ocorrer
previsio no § 2" deste artign.

§ 6°.0 Chefe de cada Poder instituido do municipio ¢ a autoridade ca petende para

dar a posse,

Art. 26. S0 poderd ser empossado aquele que for julgado apto|fisic & Megldlmente
para o exercicio do cargo, com a apresentagio dos respectivos exames demor .1-;';_:1'._?-.1
devidamente avaliados pela junta médica, \

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

L
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

An. 27, Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigtes do cargo publico ou da
fungio de confianga.

§ 170 servidor deverd entrar em exercicio no prazo-de 05 (cinco) dias, contados da
data da posse, sem prorrogagiio,

§ 2% O servidor serd exoncrado do cargo. ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagiio para funglo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no parfgralo
anlerior.

§ 3% A autoridade competente do orgdo, para onde foi nomeado on designado o
servidor. compete dar-lhe exercicio,

Art. I8, O inicio. a suspensio, @ interrupciio ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

AL 28 A promogio na carreira ndo interrompe o lempo de exercicio no servigo
publico municipal.

Art. 300 O servidor somente podera ter exercicio dentro do municipio, em qualquer
orglo municipal, salvo em caso de cedéncia a orgios dos Poderes da Unifio, dos Fstados, do
Distrite Federal ou dos Municipios, Autarquias ¢ Fundagdes, respeitadas as condigdes legais
estabelecidas no ato.

Ar. 31. Os servidores. efetivos e comissionados, cumprirdo jornada de trabalho
fixada na forma desta lei.

Ar. 32. E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuigies. além daquelas
inerentes ao cargo do qual seja titular, salvo quando designadoe para o exercicio de CArgo ou
fungiio de confianga ou para inlegrar comissdo ou grupo de trabalhos.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 3. Lotagio € a delimitagio da forga de trabalho da unidade da admi
qualitativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento das atividades normais ¢ ¢ i
cada Orgao ou Entidade da administragiio municipal,

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela lotagdo dos servidores s
de estrutura organizacional e decreto regulamentar.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 Ao ingressar em cargo plblico de provimento e
publico de provas ou de titulos, o servidor, apds enlrur em exerci

Ruia iy Anbbnio de Soww, 1066 - Centre CEP 769700~
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ESTADO DE RONDONIA ‘
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

sujeilo a0 estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses. durante o qual serd avaliado,
periodicamente, o seu desempenho no cargo, observados os SCgUIntes critérios:

| - idoneidade moral;

Il - aptidio;

1 - dedicacio;

IV - chiciéncia;

V - assiduidade e pontualidade;

V1= disciplina e ética:

V11 - capacidade de iniciativa;

W11 - responsabilidade;

IX — trabalho em equipe

X - comunicagiio

§ 1% A idoneidade moral do servidor somente serd avaliada através da abertura de
processo administrative. no caso de haver notificagio oficial que ateste contra a mesma.

§ 2% Caberd a0 superior hierdrquico competente propiciar ao servidor em estagio
probatorio condigbes de rapida adaptaglio ao exercicio do cargo, bem como orientd-lo no
desempenho de suas atribuicies,

3 3% Durante o estagio probatério o servidor poders ser exonerado do Servigo
publico, a pedido ou por ato da autoridade competente do respectivo poder a qual pertenga
mediante processo administrativo que |he seja assegurado ampla defesa e contraditorio,

[ -a partir de penalidades previstas nesta Lei e na legislagio pertinente;

Il - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario e desejado para o
cargo efetive, segundo critério estabelecido em regulamento especifico,

§ 4% Em qualquer hipitese deverd ser proporcionado o contraditério e a ampla
defesa,

Arl. 335, Us servidores em estigio probatorio serfio submetidos a 6 (seis) avaliagics
de desempenho. sendo a primeira, aos 3 (trés) meses, contados da entrada em exercicios: a
segunda, aos 7 (sete) meses; a terceira. aos | 1{onze) meses; a quarta, aos 18 (deroito) meses: a
quinta, a0s 26 {vinte e seis) meses e 4. sexty, ans 34 (trinta ¢ quatro} meses,

§ 1% As avaliagdes de desempenho serio realizadas por comissio formady pelo
superior hierirquico imediato, o Secretirio da pasta em que o servidor estiver lotado e um
nimero impar de servidores concursados e estaveis,

§ 2% 0 método de avaliagio, o detalhamento dos critérios definidos no Ar. 37 sk
lei, a atribuigio de valores, bem como a média necessaria pata gue o desempenho do i
scja considerado suficiente serfio estabelecidos através de repulamento especifico.

Art. 36, Respeitada a organizaglo administrativa, as avaliagbes
submetidas 4 apreciagdo, para ciéncia ¢ manifestagio:
|- da Secretaria de Administragio ou outra que a substitua na esty
Executivo;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Il - dos diretores. gerentes ou eoordenadores  dos orglos pertencentes 4
Administragio municipal, conforme dispuser a lei de organizacio da administragio,

§ 1% Em caso de davida, caberd as autoridades de que tratam os incisos [ e 11 deste
artige solicitar formalmente & comissio especial ¢ ao chefe do avaliado. informagides
complementares.

§ 2% Entendendo inconsistentés ou sem [undamenios as informagdes ¢
esclarecimentos prestados, a autoridade pertinente fara sua manifesiagdo no processo, no prazo
de 5 (cinco) dias. apresentando us razdes com base em fatos concretos ¢ de forma
circunstanciada

§ 3% De wodo o processo serd dada vista ao servidor avaliado. para ciéncia e
mianifestacdo. no prazo de 5 (¢inco) dias, apos o que serd encaminhado a autoridade competente
do respectivo Poder.

An. 37. Constatada a insuficiéncia de desempenho, ¢ sendo esta homologada pela
autondade competente, o servidor avaliado serd imediatamente cientificado para apresentacio de
defesa,

Art. 38, Caso o resultado final da primeira avaliacio scuse desempenho insuficiente,
o servidor devera ser submetido a programa de treinamento bdsico efou acompanhamento
profissional. objetivando seu aprimoramento,

Art. 39 0 servidor que obtiver, sucessiva ou intercaladamente, trés conceitos de
desempenho insuficientes, serd exonerado, mediante abertura de processo administrativo, no qual
Ihe serd ussegurada ampla defesa,

Arl. 40, O servidor aprovado no estdgio probatdrio serd confirmado no CAargo,
mediante ato da aworidade competente do respectivo Poder,

CAPITULO X
DA ESTABILIDADE

Art 4L O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando aprovado em estagio probatdrio,

3 1% A estabilidade diz respeito ao servigo pablico.

§ 2% Nio adquirird estabilidade, qualguer que seja o tempo de servie
nomeado em cargo de provimento em comissiio.

¥, o seryidor

Art. 42, 0 servidor estavel so perderd o CArge:
I -em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:
1T - mediante processo administrativo disciplinar aplicada a penaljlgred
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PFODER EXECUTIVO

Pardgrafo Unico, Além dos casos previstos nos incisos deste artigo. o servidor
estavel podera ser exonerado ou demitido, nos termos da dispasto no § 4° do art. 169 da
Constiluigio Federal, respeitado o direito a indenizagio prevista no § 5° do mesmo artigo.

CAPITULO X1
DA VACANCIA

Ar. 43. A vacincia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o cargo,
emprego ou funclo ¢m virtude de:

[ - exoneragio;

I - demissio;

I - promogic:

IV - readaptacio:

V - aposentadoria;

VI - falecimento:

At 44, A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 pedido do servidor, ou de oficio,

Pardgrafo Unico: A exoneracdo de oficio dar-se &

[- Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio,

Il - Quando, tende tomado posse, o servidor ndo entrar em eXercicio no prazo
estabelecido nesta led,

HI - Por aposentadoria compulsaria,

Art. 45, A exeneragio de cargo de confianga ¢ a dispensa de funciio de confianga
dar-se-do;

| -ajuizo da aumoridade competente;

Il = a pedido do proprio servidor:

CAPITULOXTI
DA SUBSTITUICAD

An. 46, Os servidores investidos em cargo de diregdo. chefia e assessoramento terdio
substitutos previamente indicados pela autoridade competente, quando de seus afastamentos o
impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 (cineo) dias.

8 1% O substituto designado assumird automaticamente 0 exercicio do carl
diregao, chefia e assessoramento, nos afastamentos ou impedimentos legais do titular,

& 2% O substituto fara jus 3 percepedo dos vencimentos do cargo do titula
MESMAS Proporcionals ao respective petiodo, exceto se no ato designado estiver ex
substituto assume o cargo ou funclio sem  dnus correspondente.

§ 3% Qualquer que seja o periodo da substituicio, na forma do o
término o servidor substituto retomard ao seu cargo de origem.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

CAPITULO X1
DA MOVIMENTACAO

Art. 47, S3o formas de movimentagio de pessoal:
[ - remogio;

Il - relotagio:

[l - cedéncia:

IV - recepeciio:

Art. 48 Nos casos de extingio de orglos ou entidades, os servidores eslaveis que nio
puderem  ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 49, Remocio ¢ a movimentagio do servidor, a pedido ou ex-oficio, de um para
outro orgio ou unidade, sem alteragio de situacdo funcional, respeitada a existéncia de Vagas no
ambito do respective quadro lotacional, com ou sem mudanga de sede, por ato da autoridade
competente de cada Poder do M unicipio.

Art, 50. Dar-se-d remocio:

[ - de uma Secretaria. A utarquia ou Fundagiio para outra:

II' - de uma Secretaria; Autarquia ou Fundagio para orgdo diretamente subordinado
a0 Chefe do Poder Executive ou VICE-Versa:

- de um Grgdo subordinadn a Administragio Piblicg Municipal, para outrp de
mesma naturerza.

Art 51, A remogiio processar-se-a:

I - por permuta, mediante requerimente eonjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de CATgOs, com anuéncia dos respectivos Secretdrios oy dirigentes
de drgfios;

Il - a pedido do interessado; nos SCEUInLles casos:

a) sendo ambos servidores, caso seja o ednjuge removido, no interesse do servi
publico, para outra localidade, fica assegurado o aproveitamento do outro:

b) para acompanhar o conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, e
de deslocamento compulsdrio, devidamente comprovado:

¢} por motivo de tratamento de sadde do praprio servidor, do canj uge ou e
desde gue fiquem comprovadas, em cardter definitivo pelo orgio médico ofici
apresentadas pelo servidor, independente de vaga;

~ Run Jenas AniBois 4% Souen, T66E ~ Centrn CEP 76976000
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_ ESTADO DE RONDONIA :
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONLA
PODER EXECUTIVO

LL- no interesse do servigo piblico, para ajustamento de quadro de pessoal is
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou eriago de drgdo oy
entidade,

3 1", Na hipdtese do inciso I, deverio ser observadas. para o5 membros do
magistério, a compatibilidade de drea de atuagio e carga horaria.

& 2% Para o8 membros do Magisiério, a remogdo processar-se-d soimente entre
unidades educacionais ¢ entre unidades constandes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio,

Art, 32, Nio havera remogio e cedéncia de servidor em estdgio probatirio.

SECAO I
DA RELOTACAO

Art. 33, Relotagio é a movimentagio do servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma
unidade da administragiio para outra dentro do mesmo orgdo, por ato do titular do érglo, com oy
sem alteragio do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro lotacional.

§ 1% Nos casos de estruturagdio de drgiios, entidade ou unidade, bem como no da
readaplagio. os servidores estaveis serdo relotados em outras atividades afins.

§ 2% A relotagio dar-se-d exclusivamente para o ajustamento de pessoal s
necessidades de servigo,

SECAQ N
SUBSECAO |
DA CEDENCIA

AL 34, Cedéncia ¢ o ato através do qual, a critério do Cheife de cada Poder do
Municipio, em concorddncia com ente ou Poder, o servidor é cedido para outro Chigdo, Entidade
ou Poder, deste Municipio, bem como a Unifo. Estado, Distrito Federal ou outra municipio,
Autarquias, Fundagdes, Empresas Pablicas, Sociedade de Economia Mista, ¢ ou controladas
diretamente pelo Poder Piblico.

§ 1% Quando se tratar de cedéncia para Unido, Estado, Distrito Federal, gufio

Municipio. ¢/ ou outro drgio. para o exercicio. de cargo em comissdo ou fungiio gratificada, o/
onus da remuneragdo serd do ente ou orgdo céssionario, nos demais CAS05, A Crilerio
Poder Executivo poderd ser com 6nus para o Poder cedente,

§ 2% Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissiio ¢ assegurag
Iotagio do drgdo de oripem.

Dispensa de novo ato de cedéncia

Art. 35 Novo ato de cedéncia serd dispensado na hipotese
da fungdo de confianca exercido,

ol

= . i
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Paragrato dnico. Na hipitese previsia no caput:

I - sera obrigatéria a comunicagdo. com antecedéneia, ao cedente: o

Il - serd verificada 3 manutengio das condigdes legais e regulamentares para a
cedéncia

Prazo e encerramento
Arl, 56 A cedéncia poderd concedida por prazso indeterminado,

An. 57 A cedéncia poderd ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do
cedente, do cessiondrio ou do servidor pablico cedido,

8 170 retome do servidor pablico ao orgdo ou 4 entidade de ortgem. quando
requeride pelo cedente, serd realizado por meio de notificagio ao cessionario,

§ 2% Na hipotese de cedéneia em curso ha mais de um ano, o cessiondrio poderd
eXigir a manutengdio da cedéncia, no interesse da administragio publica, pelo prazo de até um
més. contado da data de reccbimento dy notificagho do cedente ou do requerimento do agente
publico,

§ 3" Nao atendida a notificagio de que trata o § 1° no prazo estabelecido, o agente
publice serd notificado diretamente pelo cedente para se apresentar ao orgdo ou 4 entidade de
arigem no prazo de um més, contado da data de recebimento da notificagiio pelo agente piblico,
sab pena de caracterizagio de auséncia imotivada.

SUBSECAQT]
DA RECEPCAD

Art. 58, Recepedo € o ato através do qual, a critério da Administragio Publica
Municipal, por requisicio desta, via oficio, o Poder Executivo e Legislativo Municipal podem
recepeionar servidor cedido por Orgdo, Entidade ou Poder, deste municipio, bem como da
Unido. Estado, Distrito Federal ou outro municipio. Autarquias, Fundagies, Empresas Pablicas ¢
ou Sociedades de Economia Mista, e ou controladas diretamente pelo Poder Pij blica, por Dec
ou através de Convénio, sem prejuizo de seus vencimentos, se este foi concedido com €
o Municipio ¢ sempre respeitado como teto maximo o valor 90% do subsidio pago
Municipal,

Parigrafo Unico. Fica o Municipio de Primavera de Rondonia, / mutog
complementar a remuneragdo de servidor, que for recepcionado por este Muni 1pie/com, dnus
para o drgdo cedente, caso haja prejuizo em sua Femuneragio como conseqguss 1'
cedéncia. desde que requerido pelo servidor, comprovado com documento habik ¥ di
seu chefe imediato. &

CAPITULO X1V ,//

DA JORNADA DE TRABALHO / V
I !
[P 2oy
,- !
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PFODER EXECUTIVD

Art. 59. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 {(quarenta) horas
semanats de trabalho, salvo guando disposto diversamente em lei ou regulamento proprio de
plantdes regulamentados,

§ 1% 0 Chefe do Poder estabelecera o hotdrio para o cumprimento de jornada
semanal de trabalho através de decreto regulamentar,

& 2% Além do cumptimento do estabelecido neste artigo. o exercicio de cargo em
comissio ¢ fungdo de confianga exige dedicagiio integral ao servigo por parte do comissionado,
que pode ser convocado sempre que haja interesse da adminsiragio.

B

Art. 60. A jomada de trabalho poderd também ser fixada entre 20 ¢ 40 horas
semanis, conforme dispuser a legislacio pertinente, referente ao cargo especifico.

| - E permitido o regime de compensagiio de jornada, para a COMPENsacio no mesmao
mes.

[l - E permitido estabelecer hordrio de trabalho de plantio de horas seguidas por
cumprimento de descanso ininterrupto minimo pelo mesmo tempo, observados os intervalos para
repouso ¢ alimentagdo, delimitando-se a quantidade de plantdes no més.

Pardgrafo Unico. Os servidores descritos no caput deste artigo poderiio, como forma
de compatibilizarem hordrios de dois contratos de trabalbo, optarem por redugdo de carga
hordria, de 40 horas semanais para 30 horas semanais ou 20 horas semanais, @ ainda, requererem
a reversdo da redugio a qualquer tempo, sendo deferido ou ndo o pedide de reduglio ou reversio
a eritério da administragho & redugdo ou reversio dos vencimentos conforme a carga horaria
desenvolvida pelo servidor.

Arl 61. Ao servidor matriculade em estabelecimento de Ensino Superior poderd. a
eritério do Chefe do Poder a que o servidor tiver o vinculo, ser concedido. sempre que possivel
horirio especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal 4s aulas, mediante COMprovagio
mensal de frequéncia por parte do interessado, isto quando inexistir curso correlato em hordrio
distinto a0 do cumprimento de sud jornada de trabalho,

§ 1% O hordrio especial de que teata este artipo somente serd concedide guando o
servidor ndo possuir curso superior.

§ 2% P'ara os integrantes do cargo de Professor; lotados em sala de aula, o bepéfigio
deste artige poderd ser concedido, também, a0s servidores possuidores de curso de Niy :
em Magistério e Licenciatura Curta, para complementagiio de estudos até o nivel de
Plena.

§ 3% Durante o periodo de férias escolares o servidor hica obrigado a gumpfir jermada
integral de trabalho

SECAO |
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 62, A frequéncia do servidor serd computada pelo registyid
outre mecamsme de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Executiv

- E 2 L
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

§ 17, Fonto ¢ o registro que assinala o con parccimento do servidor ao trabalho e peli
qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§ 2% Os registros de ponto deverdo conter todos os elementos necessirios 4 apuragio
da frequéneia.

Art. 63. [ vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou redurir
a Jornada de trabalho, salvo nos casos CRpressamente previstos em lei ou regulamento,

Pardgrafo unica. A infragdo do disposto no “caput” deste artige determinard a
responsabilidade da awtoridade que tiver expedido a ardem. ou a que tiver cometido, sem
prejuizo da sancdo disciplinar,

Art. 64, O servidor que ndio comparecer ao servigo por motive de doenca ou forga
mator deverd comunicar ao superior hierdrquico, imediatamente,

§ 1% As faltas do servigo por motive de doenga sdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individval e pagamento, desde que a impossibilidade
do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico expedido pelo
orgho oficial, até 24 {vinte e quatro) haras apds o comparecimento,

§ 2% As falhas ao servigo por doenga em pessoa da familia através de atestado médico
oficial sfio justificadas na forma ¢ para fins estabelecidos no paragrafo anterior,

§ 3% Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamentos em virtude de
tratamento de saude, o servidor receberd a remuneragio pelo seu drgdo de origem, devendo ser
encaminhado ao drgdo previdenciario apds o 16 dia.

3 47 O servidor ainda poderd comparecer ao local de trabalho, apds o atraso, sendo
neste case contado somente meia diaria da rEmuneragio.

At 63, As faltas ao servigo por motivo particular ndio sdo justificadas para qualquer
eleito, computando-se como auséneia,

Art. 66, Aos poderes do Municipio, dentro de suas respectivas  politicas de
valorizagdo profissional, compete planejar, organizar, promover ¢ execular cursos, estigios pary
capacitagdo dos servidores,

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo serd objeto de regulamentagio
pelo Chefe de cada Poder.

SECAD I
DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

An. 67, O registro eletrdnico de controle de Jornada serd realizado por
sistemas e de equipamentos que atendam a0s requisitos técnicos, na forma esigbets
Decreto do Prefeito, de modo a coibir fraudes, a permitir o desenvolviment
inovadoras e a garantir a concorréncia entre os ofertantes desses sistemas,
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. ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

§ 1" Os procedimentos de analise de conformidade dos equipamentos e sistemas de
que trata o caput considerarfio os principios da temporalidade. da integridade, da autemticidade,
d irrefutabilidade, da pessoalidade e da auditabilidade,

§ 2% Os equipamentos e os sistemas de registro eletrdnico de jornada, sem prejuizo
do disposto no caput, registrario fielmente a5 marcagdes efetuadas ¢ atenderio aos seguintes
Critérios:

[ - néio permitir:

a) alteragdo ou climinagio dos dados registrados pelo empregado:

b} restrigdes de horario as marcagoes de ponto: e

C} marcagies automaticas de ponto, tais como hordrio predeterminade ou horario
contratual;

[T - nio exigir autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada; e

1 - permitir:

d) pre-assinalagdo do periodo de repouso; e

b) assinalagio de ponto por ex cegdo 4 jornada regular de trabalho,

Art. 68. Para fins de hscalizagio, os sistemas de registro eletronico de jornada de
que trata o art. 67 deverio:

[ - permitir a identificacdo de empregador e empregado; o

IT - possibilitar a extragio do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CAPITULO XV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 6%, O sistema remuneratdrio dos Poderes do Municipio serd constituido

I - Subsidie: ¢ a modalidade de remuncraglo do  Prefeito. Vice-prefeito,
Vereadores e Secretdrios Municipais, ou a esles equiparados, na Ad ministragdo Direta e Indireta,
e 08 Presidentes ¢ Diretores das entidades autdrquicas e fundacionais, fixado em parcela anica,
sendo vedado o acréscimo de Qualquer gratificagdo, adicional. abono. prémio, verba de
FEpresenlagio ou outras  espécies  remuncratdrias, observando, como méximo, o valor
estabelecido, por lei, para o cargo de Chefe do Poder Executivo,

[l - remuneracio: ¢ a forma de retribuigio pecuniaria aos servidores publicos,
detentores de cargo efetivo. constituido do vencimente do cargo e das vantagens pecunidrias,
gratificagdes ¢ lcencas cm lei, INCOrPOTAVELS Ou Ndo.

Il - vencimento: & a retribuigio pecunidria basica, devida ao servidor pele exercie
de cargo publico efetivo, commespondente ao padriio fixado em lei.

[V' - vantagens pecuniarias ou gratificagdes: sdo acréscimos ao vencime "
servidor. pelo exercicio de cargo publico efetivo, nas modalidades de adicional ou grati Fedops,
concedidas a titulo ou transitdrio, conforme dispuser esta Lei.

V - salario: ¢ a forma de retribuido pecunidria aos empregados
Administragio Direta, Indirets, Autarquia ¢ Fundagio, cuja forma de contratac
lei. deva ser regida pela Consolidagio das Leis Trabalhistas:

iy

.{,
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
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Y1 - provento: ¢ a remuneragdo pecunidria. modalidade de beneficio, aos servidores
inativos, estabelecida em lei, observado o disposto na Constituigio Federal;

VIl - pensio: € a forma de remunera¢do pecunidria, modalidade de beneficio, a
beneficidrio de servidor falecido. estabelecida em lel, observado o disposto na Constituiglio
Federal

§ 1" A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do inciso | deste-artigo, conforme & 8° do art. 39 da Constituigio Federal.

& 2% Os servidores tempordnios, contratados nos termos desta lei ¢ do inciso [X do
art. 37 da Constitui¢do federal. receberdo a titulos de remuneragio a importancia paga a titulo de
vencimento oo Servidor efetivo, com funcgies semelhantes, em inicio de carreira, caso ndo tenha
sido estabelecida em lei especifica.

§ 3 Ficam mantidas a estrutura de remuneragio ¢ as tabelas vigentes, até que nova
composivio seja definida em Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores abrangidos por
esta Lei.

§ 4%, As vantagens pecunidrias definidas no inciso IV deste artigo, comuns a todos os
servidores de que trata o presente Regime Juridico, independentemente da lotacdo e
enguadramento funcional do sepvidor, sio as constantes das segdes a seguir, sem prejuizo
daguelas constantes dos diversos planos em vigéncia,

CAPITILO XVI
DO REGIME DHSCIPLINAR

SECAOI
DOS DEVERES

Art. 70, S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicaclio as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal ds instituigdes a que servir:

1 - ohservar as normas legais e regulamentares;

IV = cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral. prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
protegidas por sigilo:

b} a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimyg
situaghes de interesse pessoal;

¢) ds requisicdes para a defesa da Fazenda Prblica,

VI- levar ao conhecimento da autoridade supenor as irregularidades
ciéncia em razio do cargo ou fungio;

VII - zelar pela economia e a conservagio do patrimdnio publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

K11 - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

X - frequentar curses legalmente  instituidos para  aperfeicoaments  ou
especializagio,

AV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisigies de papéis, documentos, informacdes ou providéncias solicitadas pelas comissoes de
sindicancia, de processo administrativo disciplinar, comité de avaliacio de estaglo probatdrio e
pelos orgios juridicos, incumbidos da defesa do Municipio:

XV - submeter-se a inspegiio meédica que for determinada pela autoridade
competente.

XVI - comparecer a servigos extraordindrios quando convocado, executando o que
the competir;

AV - manter atualizados seus dados cadastrais,

Parigrafo Unico. A representaglo de que trata o inciso XI1 serd encaminhada pela
via hierdrquica ¢ apreciada pela aworidade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa;

Art. 71 E vedado ao servidor:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe
imediato;

[T - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartiviio;

L1l - recusar & a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugdo de servicos:

- promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa entranha & reparti¢lo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados:

VII - congir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem se a associaglio
profissional, sindical ou a partido politico:

VI - manter sob sua chelia imediata. em cargo ou funglo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau ¢ivil;

1% - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimenteda
dignidade da fungio pliblica:

X —cometer crimes, improbidade administrativa;

XI- amar, como procurador oy intermedidrio, junto & reparticdes p
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
civil e de ednjuge ou companheiro;

AT - receber propina, comissiio. presente ou vantagem de qualquer i : A razio
de suas atribuigdes;
X1 - praticar a usura, sob qualquer de suas formas:
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XV - proceder de forma desidiosa, negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou
causando danes diretos ou indiretos ao municipio;

AVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticlo em servigos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigiies estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagies de emergéncia e transitorias.

XVIHI - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho:

IXX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrass, quando sohicitado.

XX - deixar de pagar pensdo ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisiio
judicial.

Parigrafo Unico. As proibighes ndo estio restritas ao rol contido neste artigo,
devendo ser observados os principios constitucionais da moralidade, eficiéneia e razoabilidade,
no exercicio da fungdo publica,

SECAO I
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 72, E vedada a scumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto. quando
houver compatibilidade de horario, observado. em qualquer caso. o disposto na Constituigdo
Federal:

| - ade dois cargos de professor;

Il - adeum cargo de professor com outro, téenico ou cientifico;

ll- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissies regulamentadas

§ 17 A proibicio de scumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas pablicas. sociedade de economia mista da Unide, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territonos ¢ dos Municipios.

& 2% Considera-se acumulagdo proibida & percepclio de vencimento de cargo ou
emprego publico efetive com proventos da inatividade. salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracoes forem acumuliveis na atividade,

§ 3% Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira de professor. em sala de”
aula. e da saide. nesta incluidos os téenicos, poderdo como forma de compatibilizarem hurﬁ%
optarem por redugdo de carga horaria, de 40 horas semanais para 30 horas semanais ou 2(horas
semanas, e anda, requerem a reversdo da redugiio a qualguer tempo, sendo deferido ol nio
pedido de redugdio ow reversdo a critéric  da administracio, ocorrendo automatigamente
redugdo ou reversdo dos vencimentos conforme a carga hordria desenvolvida pelo senada

Art. 73, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissio p
nem ser remunerado pela participagio em orglo de deliberaclo coletiva.
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economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
gue a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagio no capital social, observado o que,
dispuser legislacio especifica

Art. 74, O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambes os cargos efetivos. salvo na
hipotese em que houver compatihilidade de horirio e local com o exercicio de um deles,
declarada pela respectivo Secretaria Municipal,

SECAQ I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 75, 0 servidor responde. civil e penalmente, por ato omissive ou comissivo,
forma da legislagio federal aplicavel. ¢ administrativamente, na forma da Constituicio Federal,
desta Lei e demais legislagies pertinentes, pelo exercicio irmepular de suas atribuictes.

Art. 76, A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade,

Art. 77. As sangdes ¢ivis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si1.

Art. 78, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigho criminal que negue a existéneia do fato ou sua autoria,

SECAD IV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO |
AS PENAS DISCIPLINARES

Art. 78, Sdo penalidades disciplinares;

| - adverténcia;

I - suspensio:

111 - demissio;

IV - cassagio de disponibilidade;

W - destituicho de cargo ¢ fungdo de confianga.

Art. 0. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natu
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publigh,
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Pardgrafo Unico. O ato de imposico da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 81. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo presidente da Camara Municipal ou dos orgios ou
instituigdes da administragdo indireta, quando se tratar de demissdo, cassaclio de disponibilidade,
e, suspensio de até 43 (quarenta e cinco) dias, de servidor vinculado ao respective poder, drpfio,
ou-entidade:

[P - pelas auwtondades admanestrativas de hierarquia imediatamente interior aquelas
mencionadas no incise anterior quando se tratar de adverténcia e suspensdo até de 15 (quinze)
dias.

SUBSECAO I
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAOQ

Arl. 82, A adverténcia sera aplicada sempre por eserito, nos casos de violagdo de
praibigio constante dos incisos | a VII € do XVIII do art. 71 desta Lei e de inobservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, gue ndo justifique imposicio
de penalidade mais grave,

Art. B3, A suspensfo sera aplicada, sem remuneragio, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiguem infragio
sujeita 4 penalidade de demissiio, ndo podendo exceder a noventa dias,

§ 1% Serd punido com suspensio de até quinze dias o servidor gue.
injustificadamente. recusar-se a ser submetido & inspe¢io médica determinada pela avtoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinaclo.

§ 2% Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa. na base de 50% (cingquenta por cento) por dia de remuneragio, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Arl. #4. As penabdades de adverténcia e de suspensdo terdo seus  regist
cancelados apos o decurso de trés meses ¢ de cinco anos de efetivo exercicio, respectivar
se o servidor ndo houver, nesse periedo, praticado nova intracio disciplinar.

Art. B3, A demisslio serd aplicada nos seguintes casos;
[ - erime contra a Administracio Pablica;

LI - abandong de carge ou emprego:

LI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa; y
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio; /
VI - insubordinagio grave em servigo;

{
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa
propria ou de outrem:

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros plblicos;

IX - revelagiio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdio aos cofres plblicos ¢ dilapidagio do patriménio municipal;

Xl - corrupcio;

X1 - ransgressio de um ou mais incisos do art. 71 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Aplica-se a este artigo o disposto no paragrafo tnico do artigo 71,

SUBSECAQ III
DO PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAOQ DE ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Art. 86, Detectada, a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo, no prazo improrrogivel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e. na hipdtese de omissao, adotard procedimento sumério para a sua regularizagiio
mediata. designande. por ato e com expressa indicagiio da autoria e materialidade da
transgressdo  objeto da  apuraglio, comissio composta por 3 (trés) servidores estiveis,
desenvolvendo o processo administrativo disciplinar nas seguintes fases:

[ - instaura¢ho, dada com o assentamento dos trabalhos da comissdio, apos a
publicagio do ato que constifui a comissio:

I - instrugfio. que compreende indicaclo, defesa e relatdrio;

11 - yulgamento,

§ 1% A indicagdio da autoria de que trata o caput dar-se 4 pelo nome ¢ matricula do
servidor. e, a materialidade, pela descrigiio dos cargos, empregos ou fungdes pablicas em
situagdo de acumulagio ilegal, dos Poderes ou drglos de vinculaglio, das datas de ingresso, do
horirio de trabalhe ¢ do comespondente regime juridico, além dos demais dispositivos
constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2" A comissdio lavrard, em até 3 (rés) dias apds a sua instauraclo. termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem
como promoverd a citagdio pessoal do servidor indiciado, para, ne prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua defesa, assegurando-lhe
vista do processo na repartigiio ¢ dilatagio de prazo. se entendida necessiria pela comissio.

§ 3% Aprcsentada a delesa, a comissiio elaborard relatorio conclusivo qua
inocéncia ou & responsabilidade do servidor. em que resumird as pegas principais dos/autgf,
opinara sobre a liciiude ou ndo da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositiv
€ remeteri o processo no Chefe do respectivo Poder a que o servidor pertenga,

§ 4% Mo prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a ’
a que se refere o paragrafo anterior, proferird a sua decisdo. G

7 2" Caracterizada o acumulagdo ilegal, aplicar-se-d a pena de et
destituigio em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes pablicas em regime ilega
que o5 Gredos de vinculagdo serfio comunicados,
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§ 6° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar a que se refere
este artigo nio excederd 30 (winta) dias, contados da data de publicagiio do ato gue constituir a
comussiao, admitida a sua prorrogaglo por até 13 (quinze) dias. quando as circunstincias o
exigirem.

§ 77 0 procedimento sumirio rege-se pelas disposigdes deste artigo observando-se,
o que Lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes do capitulo do processo administrativo
disciplinar desta Lei.

SUBSECAQ IV
DA CASSACAO DA DISPONIBILIDADE

Art, 87, Serd cassada a disponibilidade daguele servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissio.

SUBSECAD V
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. BB. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Ar. 89, Entende-s¢ por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
Justilicada, por 60 (sessenta) dias. intercaladamente, durante o ano civil.

Art. M. Na apuragio de abandono de carge ou inassiduidade habitual serd adotado o
procedimento de sindicincia, desta Lei, observando-se que a indicagdo da materialidade dar-se-a;

I - na hipotese de abandono de cargo. pela indicagio precisa do periodo de auséneia
injustiticada do servidor an servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagiio dos dias de falta ao servigo
sem causa justihicada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, dentro
de cada ano civil,

Paragrafo Unico. Apos a apresentagio da defesa, a comissio elaborard relatorio
conclusivo quamio & inocéneia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandongA
cargo, sobre a justificabilidade da auséneia ao servigo superior a 15 (guinze) dias, ¢ remetéra
processo ao Chefe do respectivo Poder a gue o servidor pertenga,

SUBSECAQ VI
DA PRESCRICAO DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR /

Art. 91, A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

aposentadoria ¢ destituicho de cargo em comissdio;
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[l - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensdo;

IIT - em seis meses, quanto dquelas puniveis com adverténcia,

§ 1% O prazo de preserigdo comega a comrer da data em que o fato se tomou
conhecido pela autoridade competente para iniviar o processo administrativo disciplinar.

§ 2% A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
preserigdo, ate a decisio final proferida pela autonidade competente,

§ 3% Imerrompido o curso da prescricdo. o prazo comegard a correr a partir do dia em
{ue cessar a interrupgfio,

CAPITULO XVII
D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO]
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 92. F assegurado ao servidor o direito de requerer a Administracio Publica. em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 93, O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a gue tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 94, Cabe pedido de reconsideragio 4 autoridade que houver expedide o ato ou
proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado,

Arl. 95, O requerimento ¢ o pedide de reconsideragiio deverdo ser despachados no
prazo de 3 (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo.

Art, 96, Caberd recurso:

I- doindeferimento do pedido de reconsideragio:

ll- das decistes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos,

§ 1" O recurso serd dirigide 4 aworidade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou profendo a decisdo, ¢, sucessivamente. em escala ascendente, as demais

autoridades. /
§ 2% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Arl. YT, 0 prazo para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ?d?gﬁffa
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 98, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
competente. 4
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Pardgrafo Unico. Em ¢aso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisiio retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art, 99, O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos. quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagiio de aposentadoria,
ou @ atos gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;

L - em 180 {(cento ¢ oitenta) dias, nos demais casos. salve quando outro prazo lor
fixado em lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de preserigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 100, O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricio.

Art. 101, A presengde ¢ de ordem pdblica, nlo podendo ser rejeitada pela
Administracio.

Ar. 102, Para o exercicio do direito de petigho, ¢ assegurada vista do processo ou
documento. na repartiglo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensio
dos prazos recursais, enquanto nio disponivel o processo,

Ar. 103, A administragdo podera rever seus atos, a qualguer tempo, quando ivados
de tlegalidade,

SEC AO 1
DA SINDICANCIA

Art. T A autoridade gque tiver ciéncia de irmegularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracio imediata. mediante sindicincia, ou. se for o ca

acusado.
§ 1% No caso da Prefeitura Municipal, compete d Secretaria Mu |:1p-11
Administragdo ou equivalente, supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento do dlspnsm
§ 2" Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se
deste artign, o titular da Secretaria Municipal de Administragio ou eguivalente! g -.-" 3
comissio de processo administrative disciplinar,
§ 3% No caso da Cimara Municipal, compete a Procuradoria
fiscalizar o cumprimento deste arligo,

Art. 105, As dentincias de irregularidades, formuladas por escri
apuragio por sindicineia, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucio
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§ 1% Quando o fato narrado, a juizo da comissiio de processo  administrativo
disciplinar, ndv configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd
arquivada,

§ 2°. Na hipotese do pardgrafo anterior, 0 ate da autoridade deverd ser motivado o
justificad,

Art. 106. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do respectivo processo:

[f - instauragio de processo disciplinar.

1T — aplicagiio da penalidade de adverténcia ou suspensdo.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicincia nio excederd 30 (irinta)
dias. podendo ser prorrogado por igual periodo, a eritério da autoridade com petente,

Art. TUT. Independente do procedimento e forma em que ocorre a apuragio de
responsabilidade do servidor, o ato se tornara eficaz ¢ cficiente se garantido o contraditorio e a
ampla defesa ao acusado,

Art. 105, Na hipotese de o relatorio da sindicineia concluir que a infracio esta
capitulada comao ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragio  do processo administrativo
disciplinar,

SECAOQ I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 109, Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nio venha a influir na
apuragio da irregularidade, o Chefe do poder do drglo do processo administrativo discipli
poderd se justificadamente imprescindivel & medida. determinar o afastamento do servi
exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo e
comprovada necessidade administrativa, sem prejuizo do vencimento.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no copul, cessarfo
alastamento, ainda que nio concluido o processo.

SECAD VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. L10. O processo  administrative é o instrumento
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de s
tenha relagio com as atribuigbes do cargo em gue s¢ encontre investido, f

|
|

il W & i 4 . i -
Art. 111 O processo administrative disciplinar se desenvolve ;"rﬂﬁ-ﬁ'guml.:s fases:
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[ - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, e, com O
assentamento dos trabalhos da comissao;

Il « instrugio, que compreende a indiciagdo, a defesa e o relatorio;

11 - julgamento,

Art. 112 O processo administrativo disciplinar sera conduzide por comissio de
processo administrative disciplinar, permanente ou especifica, composta de 3 (trés) servidores
efetivos, designados pelo Prefeito. devera o servidor ser ocupante de cargo similar ou superior
com relaglio ao cargo do indiciado.

§ 1% A comissdo processante terd como secretdrio, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

& 2% Nio podera participar da comissdo. de sindicincia ou processante, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau civil.

Art. 113, A comissio processante exercerd suas atividades com independéncia ¢
imparcizlidade. assegurado o sigilo necessario 4 clucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
Administragio,

Pardgrafo Unico, As reunides e as audiéncias das comisstes lerfio cardter reservado,

Art. 14, U prazos processuais so se iniciam ou vencem em dias gleis em gue corra
@ processe ou deva ser praticado o ato.

Pardgralo dnico, Quando os prazos processuais fixados ndo recairem nos dias de
expediente normal, considerar-se-a prorrogado para o primeire dia 0til seguinte.

Art. 115, Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1% Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em verndculo, com a
data € o local de sua realizaglo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2°. O reconhecimento de firma somente serd exigido quande houver divida desua/
autenticidade.

§ 3% A autenticagdo de documentos exigidos em copia poderd ser feita
administrativo, quando necessirio.

4§ 4% 0 processo deverd ter suas paginas numeradas sequencialmente ¢

digital, conforme o estabelecido em decreto,

Art. 117, Na hipotese do artigo anterior, o iter procedimental 2b#
eletrinico, com a digitalizagho de documentos que, eventualmente, passem
processo, garantindo-se ao servidor pleno ¢ irrestrito conhecimento do i
também pela via eletrdnica. i
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~ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Art 118, Os alos do processo devem realizar-se em dias Oteis, no horario normal de
luncionamento da repartico na qual tramilar o processo,

Art. [19. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do drgio,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagio,

Art. 120 Tipificada a infragdo disciplinar, se necessario. serd formulada a minuciosa
indicagio do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagiio dos fatos a cle
imputados e das respectivas provas,

Art 121 0 prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar niio
excederd 60 {scssenta) dias, contados da data da instauracio dos servigos da comissio, admitida
a sua prorrogacie por igual prazo, quando as circunstincias o exigiram, por requerimento da
comissao ¢ com putorizagio do Chefe do Poder Municipal respectivo.

§ 1% Sempre que necessirio, a comissiio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
heando seus membros dispensados do exercicio do cargo até o entrega do relatorio final.

§ 2% As reunibes da comissdo serfio regisiradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacihes adotadas.

SECAQV
DA INSTRUCAD, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 122, A instrugio do processo administrative disciplinar obedecerd an pringipio
do contraditorio. da ampla defesa ao acusado. com a utilizagiio dos meios e recursos admitidos
em direito,

Art. 123. Os autos da sindicdncia, se existente. integrarfio o processo administrativo
disciplinar, como parte da instrucdo

Art. 124, Na fase de instrugho, a comissdo promoverd tomada de depoimentos,
acarcagies, investigaghes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, e recorrerd.
quando necessirio, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 125, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por miermédio de procurador constituide, arrolar e reinguirir testemunhas. produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, ; A

§ 17 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados i
meramente protelatonos, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2% Seri indeferido o pedido de prova pericial, quando a conp
independer de conhecimento especial de perito. /

5 y do fato
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Art, 126, 8ao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
licitos.

Art. 127, Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do
dever atribuido ao orgio competente para a instrugio.

Art 128, Os imeressados serfio notificados acerca da produgdo de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés dias titeis. mencionando-se data. hora e
local da realizaciio,

Arl, 129, As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissiio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado. ser anexada
a0s AUt0s,

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chele da repartiglo onde serve, com a indicagiio do dia ¢ hora
para Inguirigio.

Art. 130, Se a testemunha for do servidor acusado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissio,

Art. 131, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, n3o sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

% 1% As testemunhas serfio inguiridas separadamente.

§ 27 Ma hipotese de depoimentos contraditorios ou que sc infirmem, proceder-se-d a
acareacdo enlre os depoentes.

Art. 132, Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promoveri o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1% No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles serd
ouvido separadamente. © sempre que as declaragdes sobre fatos ou circunstincias forem
divergentes, sera promovida acareagio entre eles,

§ 2% O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem com
inquirigio das testemunhas, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan
porem, reinguirir as mesmas testemunhas. por intermédio do presidente da comissio.

oficial. da yual participe pelo menos um médico psiguiatra,
Paragrafo Unico, O incidente de sanidade mental serd processado el
€ apenso a0 processo principal, apds a expedigiio do laudo pericial,

Rz Junas Ambinkn e Sowe, 1566 — Centro C EP "ldil'.'b-IHH
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

rt. 134, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a acusacio do servidor,
com & especificagdo dos latos a ele imputados e das respectivas provas,

§ 1% 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio parn
apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias dteis, no seu local de trabalho. assegurando-lhe vista
do processo na repartigdo, iniciando o prazo no dia seguinte.

5 2% Havendo dois ou mais, indiciados, o prazo serd comum.

§ 3% 0 prazo de defesa podera ser prorogada pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensiveis.

§ 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio. pelo membro da comissio que ez a
citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 135, 00 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3 comissio
o lugar onde poderd ser encontrado

Art, 136, Achande-se indiciado em lugar incerto e niio sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial e em meio eletrénico para apresentar defesa.

Pardagrafo Unico. Na hipétese deste artigo. o prazo para apresentagdo da defesa
imiciard apos 15 {(quinze) dias, da publicagio do edital.

Art, 137, Considerar-se-d revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1% A revelia serd declarada, por termo. nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa,

§ 2% Para defender o indiciado revel, a antoridade instauradorn do processo designari
um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 138, Apreciada a defesa, n comissdo elaborard relatério minucioss, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a

SUa CONVICCan
ﬁ 1% 0 relatirio serd sempre conelusive quanto 4 inocéneia ou & culpa do bl:"ﬁ-ll.‘lﬂ/
§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicard o dls sitivy,
legal ou |'e:i,ul:-:|mr.mar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou ﬁten‘!,mnt&t.
penalidade que entende cabivel.

Art. 139, O processo administrativo disciplinar, com o relatério da o
remetido, & procuradoria para parecer em até 10 (dez) dias lteis, e, apos, ao |
Municipal para julgamento.

SECAQ V]
DO JULGAMENTO
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Art. 140. No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do progesso, a
autoridade julgadora proferird a sua decisfio,

§ 1% O Chefe do Poder Municipal poderd aplicar quaisquer das penalidades
previstas,

§ 2% Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancies, o julgamento caberd &
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

3 3" Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, i autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contriria 4 prova dos
autos.

Art. 141, O julgamento por principio acatard o relatorio da comissfio, salvo quando
contrario 45 provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissin contrariar as provas dos autos, a
autenidade julgadora poderd. motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
Isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 142, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
mstauragdo do processo ou outra hicrarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
erdenard, no mesmeo ato, a constituicio de outra comissdo para instauragio de novo processo
para refazer a parte anulada ou todo o processo, se necessdrio.

§ 1% O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos. ndo
implica nulidade do processo.

§ 2% A awtoridade julgadora que der causa 3 prescrigio da agiio disciplinar sera
responsabilizada na forma desta Lei,

Art. 143, Exunta a punibilidade pela preseriglo, a autoridade julgadora determinari o
registro do fate no assentamento individual do servidor.

Art 144, O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sd poderd
sef exonerado a pedide, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo, e o
cumprimenio da penalidade acaso aplicada.

Art. 145, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplina
serd remetido a0 Ministério Piblico para instauragio da agdo penal. ficando trask
reparticio,

ArL 146, Serilo assegurados transporte e diarias, na forma desta Lei. aos
comissdo, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagio de m
a0 esclarecimento dos fatos, f"’

i

1 r'"iM
%

P

SECAD VI
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DA REVISAQ DO PROCESSD

Art. 147, O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualqguer tempq,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéneia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1" Em caso de falecimento, auséncia oy desaparecimento do servidor, qualguer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo,

¥ 2% No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo
respeetivo curador,

Art. 148, No processo revisional, o dnus da preva cabe ao requerente,

Art. 149, A simples alegagiio de injustica da penalidade nlio constitui fundamento
para a revisio, gue requer elementos novos, ainda no apreciados no processo origindrio,

Art. 150, O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Chefe do respectivo
Poder Municipal a que o servidor pertenga,

Paragrafo Unico. Deferida a petigan, a autoridade com petente providenciard a
constituighio da comissfio revisora, na forma desta Lei.

Art. 151, A revisiio correra ent apenso ao processo origindrio.

§ 1" Na petigo inicial, o requerimento pedira dia e hora para a produgio de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar,

§ 2% A comissio revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos, sem
prorrogacio.

§ 3% Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissio do processe administrativo disciplinar,

Art. 152, O julgamento caberd ao Chefe do respective Poder a que pertenca o
servidor,

Pardgrafo Unico. O prazo pars julgamento serd de 20 ivinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Julgadora poderd determinar diligéncias,

Art. 133, Julgada procedente a revisdio. serd declarada sem efeito a pepdlidgde
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor. excelo em relacio & de icda de
cargo de confianga que serd convertida em eXOnerayio.

Pardgrafo Unico. Da revisio da processo ndo poderd resultar ag
penalidade,

CAPITULO XVIII
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Art. 134, Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal, para atender
a necessidade tempordria de excepeional interesse publice, os orgdos da Administragio
Municipal Direta ¢ Indireta, Autarquias e Fundagdes Piblicas poderio efetuar contrataciio de
pessoas por tempo determinado. nas condigtes previstas nesta Lei.

Art. 155, Considera-se necessidade temporaria de excepeional interesse pablico:

1 — assisténcin a situagdes de calamidade piblica:

II — combate a surtos endémicos; ¢

I — suprir a falta de prolissionais das dreas de satde ¢ educagio em decorréncia de
exoneragdo ou demissio. falecimento ou licenca de concessio obrigatdria e inadiavel, desde que
ndo exista pessoal concursado. e comprometida a prestagio do servigo,

Art. 136, O recrutamento do pessoal a ser contratado. nos termos deste Capitulo,
serd feito mediante  processo seletivo  simplificado sujeito @ ampla divulgagdo, inclusive
atraves de jornal de grande circulaglio, prescindindo de concurso pablico.

Paragrafo Unico. A contratagio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade pablica prescindiri de processo o seletivo.

Arl. 157, As contratagdes de que tratam este capitulo serio realizadas por tempo
determinado, fixando-se o prazo, conforme os ditames da C onstituigio Federal,

& 1% No caso de suprir a falta de profissionais das dreas de saide ¢ educagiio, tendo a
Administragio Piablica Municipal realizado concurso piiblico e, ainda assim. persistir a caréncia
de pessoal, serd permitida uma dnica prorrogacio por igual periodo.

§ 2% Do regulamento justiticando a contratagiio de pessoal para atender necessidade
temporinia de excepcional interesse pablico, além do exigido em lei, devera constar:

I - justificativa consubstanciada que demonstre a caracteri zacio da situacio de
excepcional interesse pliblico;

Il - plano de trabalho com a demonstragdo dos quantitativos e gualitativos:

T - indicacdo de dotacio orcamentdria especifica: e

IV - termo inicial ¢ final da execugdo das atividades.

Art. 158, As contratagbes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagio
orgamentina especifica, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 1390 salario de pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixado
importineia igual ao valor da remuneracio inicial constante dos planos de cargos e salaries
servigo piblico, para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que dese
fungio semelhanie.

§ 1% Para os efeitos deste artigo, nio se consideram as vantagens dd pgin
individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo lomados como pacsd

¥ 2°. Na hipdtese de repasse de recursos federais, o saldrio do pessoal
o estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste.
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
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Art. 160, O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, nfio podera:

I~ receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato:

[T - ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precirio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungiio de con fianga; e

11 - ser novamente contratado. com fundamento na lei que autorizou a contratagio,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

[V - ndio poderd candidatar-se a fungdes sindicais,

Parigrato Unico. A inobservineia do disposto neste artigo importard na resciso do
contrato ou na declaragio da sua insubsisténein, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas natranspressio.

Art. 161, As infragies disciplinares atribuidas ao pessoal contratade nos termos deste
capitulo serdio apuradas mediante sindicdncia, a ser concluida no prazo de 30 {trinta) dias, ¢
processa administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa, sendo aplicaveis as penas de
adverténcia. suspensiio de até noventa dias ¢ demissio,

§ 1% Fica estipulado o prazo de até 06 (seis) meses para a contratagdio de que trata
este capitulo, prorrogdveis por igual periodo. atendidas as regras estabelecidas nesta lei,

§ 2. As contratagdes realizadas em decorréncia de convénios ou ajusles com outras
entidades seguirdo as normas que as autorizam.

A, 162, 0 contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-a, sem direito
a indenizagies:

I - pelo término do praze contratual: e

[I - por iniciativa do contratado.

Il — por interesse do Municipio;

§ 1% A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de fer o contratado que indenizar &
Administragdo Pablica Municipal, dos prejuizos que desse fato lhe resultarem,

§ 2% A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade comtratante,
exclusivamente decorrente de  conveniéneia administrativa, importard no pagamento  ao
contratado das verbas rescisorias devidas.

ArL 163, As contratagdes de que trata este Capitulo, ndo implicam em invest
carge pablico, inexistindo ato de nomeagiio ou posse.

Art. 164, O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio nos
Capitulo serd contado para todos os efeitos.

CAPITULO XIX
DA MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRAB
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Art 165, A mediagho de conflitos coletivos de naturcza trabalhista, quanda exercida
no dmbite do Gabinete do Prefeiio, observard o disposto neste Capitulo.

Art. 166, Os trabalhadores, por intermédio de entidades sindicais representantes, e
05 empregadores, por $i ou por intermédio de entidades sindicais representantes, poderiio
solicitar & Secretaria do Gabinete do Prefeito a realizagio de mediagiio, com vistas 4 composicio
de conflite coletivo.

Art. 167, A designagio de mediador serd sem dnus para as parfes ¢ recaird sobre a
Procuradoria geral.

Art. 168, Na hipotese de haver consenso entre as partes, o mediador deversd lavrar 3
ata de mediagio. que tem natureza de titulo executive extrajudicial. nos termos do disposto no
incise 11 i fine. do caput doart. 784 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 20015 - Codigo de
Processo Civil.

Paragrafo dnico.  Na hipotese de ndo entendimento entre as partes, o mediador
devera:

I - encerrar o processo administrativo de mediagio; e

[l - lavrar a ata de mediagio.

A 16%, O Gabinete do Prefeito dispora sobre ferramentas eletrénicas ou digitais e
programas de fomento & composigio individual e coletiva em conflitos trabalhistas que visem a
redugdo da judicializagdo trabalhista.

CAPITULO XX
DA REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA PARA FINS PENAIS

Art, 170. A representago administrativa para fins penais, relativa i pratica, em tese,
de crimes, deverd ser encaminhada ao Ministério Pablico até 30 {trinta} dias apds proferida a
decisdo final na esfera administrativa. que confirme a existéncia do erime.

Paragrafo tmnico. Em caso de ndo apresentagio de impugnagio administrativa, o
prazo fixado no caput deste artigo serd contado apos a preclusio do direito de recorrer.

Art. 171 A pega de representacio serd lavrada pela Procuradoria do

Municipio;

CAPITULO XX]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIA

Art. 172, O Dia do Servidor Piblico serd comemorado em 78 de
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Art. 173, Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais. além daqueles ja
previstos ou que vierem a ser instituidos nas respectivas Leis de Planos de Cargos, Carreira e
Saldrios:

[ - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade ¢ a reducdo dos custos Operacionais;

II - concessfio de medalhas, diplomas de honra ao mérito. condecoragdo e clogio
ptblico,

Art. 174, Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos. excluindo-se
@ dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento. ficando prorrogados para o primeiro dia Gt
seguinte, as datas de inicio ¢ vencimento, quando estas recairem em dia em que ndo haja
expediente; e, 0s prazos processuais serdo contados em dias tteis.

Art. 175, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida
funcional, nem csse poderd se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais,

Art. 176, Consideram-s¢ da familia do servidor. além do conjuge, companheiro,
filhos, ¢ enteados, qualquer pessoa que viva ds suas eXpensas ¢, como lais, constem do seu
assentamento individual,

Art. 177, Ficam submetidos ao regime juridico instituido por-esta Lei, na qualidade
de servidores piblicos municipais os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias, das fundagies e institutos pithlicos,

Arl. 178, As despesas decorrentes da exceuclio desta Lei ndo terdo qualquer efeito
refroative e correrdo por conta de dotagdes orcamentirias proprias.

Art. 179, O prefeito Municipal poderd delegar suas atribuigdes expressas nesta lei,
por meio de Decreto,

Art, 180 Esta Lei entrard em vigor em janeiro de 2022, assegurados os direitos
adquiridos dos servidores. revogando-se as disposicies e_{p{-':'m rhrio. em especial as seguintes
leis: Lei n® 699 de 06 de dezembro de 2013, pre

i ) .
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