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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

“Art. 13 A vacancia na funcao de Diretor ocorrera por conclusido do tempo
estabelecido no artigo 16 desta Lei, por renlncia, desligamento da Instituicdo de
Ensino, aposentadoria, morte, inabilitacdo para ocupacdo de cargo ou funcao de
confianca e por destituicdo da funcao.

Paragrafo Gnico. O chefe do Poder executivo nomeara servidor para assumir a funcao
de Diretor, imediatamente quando houver vacancia na funcao.

A destituicao da funcdo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestdo Escolar assinado pelo Diretor quando do ato de sua
posse;

Il - por descumprimento no que diz respeito as atribuicées e responsabilidades
previstas nesta Lei;

lll - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestio
dos recursos financeiros encaminhados para as escolas;

IV - em caso de, no exercicio do cargo ou da funcdo, ter cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da Escola;

V - em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou nao, exceto na hipétese de licenca maternidade e
licenca prémio;

VI - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislacao de consdlta
especifica;

VIl - pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Gestdo, Plano de Melhqfiasfdo
Projeto Politico Pedagdgico e/ou Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE; ( ?

VIl - apés sindicancia, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicﬁo pénal,/; '
falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagao ao servicg, |
deficiéncia ou infracdo funcional nos termos da lei que dispde sobre 0 Re me/
Juridico dos Servidores Publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesay/
IX - pelo voto destituinte da Comunidade Escolar. N/ /

§ 1°. O Conselho Escolar, mediante decisio fundamentada e documentg; a\fjﬂl/e{a\
maioria absoluta de seus membros, e o Titular da Secretaria Municipal de Edpc/agéo, .;
mediante despacho fundamentado, poderio propor ou determinar a analise de

Rua Jonas Antonio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000
Primavera de Rondénia/RO WWw.primavera.ro.gov.br - E-mail- gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1205

Lauda 2 de 5 da Mensagem de Veéto_n- 001/2022




-

f®

N N R

7. R il
(Liemoscacsomamen

. ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

instauracao de sindicancia, para fins previstos na lei, no PCCR dos Servidores
Pablicos Municipais e demais legislagdes vigentes que regem os servidores.

§ 2°. O Titular da Secretaria Municipal de Educacgao, com parecer da procuradoria
geral do municipio e anuéncia do prefeito, podera determinar o afastamento, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, do indiciado em
Processo Administrativo e Disciplinar conduzido pela Secretaria de administracao,
durante a realizacdo da sindicincia, assegurado o retorno ao exercicio das funcoes,
caso decisao final seja pela ndo destituicao.

§ 3. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, por meio dos seus departamentos,
orientar a elaboracdo e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico - PPP, avaliando os resultados e orientando seu aperfeicoamento e
necessidades de intervencao.

§ 4°. Em caso de afastamento temporario do cargo de Diretor em virtude de Licenca
Maternidade, outras para tratamento de sa(de ou afastamento para concorrer a
cargo eletivo o Titular da secretaria Municipal de Educacdo nomeara
temporariamente um substituto, com anuéncia do Prefeito.”

O respectivo veto da-se em razio de que a Administragcdo Municipal devera se enquadrar
a Notificacdo Recomendatoéria Circular n° 002/2022- GPGMPC, da Procuradoria Geral de
Contas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia/RO.

Na referida Recomendacao estabelece que:
| - RECOMENDAR 2a Secretaria de Estado de Educagdo do Estado de Rondénia, aos

Prefeitos dos Municipios do estado de Rondénia e aos respectivos Secretarios

Municipais de Educagdo, a adocdo de todas as providéncias, acima indicadas,

necessarias ao cumprimento das condicionalidades previstas nos incisos I, IV e V do §1°

do art. 14 da Lei Federal n. 14.113/2020;

Il'- RECOMENDAR, especificadamente quanto a essencialissima cond1c10na;?cf
e

prevista no inciso | do §1° do art. 14 da Lei Federal n. 14. 113/2020, para aqglelé
entes federados que ainda nao a regulamentaram, que tomem como exemplo/de bba
pratica o Decreto n. 15/2022 do Municipio de Santa Luzia D’ Oeste, cujas di pOSI : oes
atendem de forma adequada ao que requestado pela legislacdo federal; ks
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MENSAGEM N° 01/2022 DE VETO PARCIAL AO PROJETO DE LE] ORDINARIA N°
093/GP/2023

Primavera de Ronddnia/R0O, 13 de setembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

Nos termos do art. 78, §1° da Lei Orgénica Municipal comunico a Vossa Exceléncia que
estou apondo o veto ao artigo 3°, § 1°, § 2°, inciso II; artigo 4°, incisos I, 1Iv, Vil e
todo o artigo 13, do autégrafo n° 1326/CMPR/2022 que através de Emenda
substitutiva Parcial da Comissdo de Redacdo e Justica dando a seguinte redacao:

“Art. 3° paragrafo § 1°. Qs diretores em exercicio que nao cumpriram prazos
minimos de 5 (cinco) dias Uteis de entrega de quaisquer documentos na SEMEC, nao
poderao participar.”

“Art. 3°§ 2° inciso I. Conselho Escolar em dias Ou em processo de Tramitacao.”

“Art. 4° inciso 11, Seja concursado com carga horaria minima 20 (vinte) horas, -
semanais.” i

v 4
“Art. 4° inciso IV. Nao serad admitido mesmo que tenha os requisitos ba icos/o
candidato que tenha passado por um processo administrativo disciplinar e que tehha
sido condenado nos Gltimos 4 anos.” /

/ Y
/ X

/S Y

“Art. 4° inciso VI. Apds a selecdo dos candidatos aprovados cabera a:cé,h%'issfa;b
realizar a pesquisa junto a comunidade escolar (paise professores) e apds él,fb:’esquj%a
0 candidato mais bem colocado, serd eleito Para exercer as funcées A bﬁifétor
escolar, em caso de empate cabera ao Executivo Municipal escolher entr. / est,é/s, um-
para funcao de Diretor de acordo com Art. 3°.” / //
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IV - FIXAR o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento, para que informem e
comprovem a este Ministério Plblico de Contas as medidas adotadas em face da
presente Notificagdo Recomendatoria;

V - ADVERTIR que a ndo adocdo das medidas necessarias ao cumprimento das
condicionalidades em referéncia, em prejuizo ao recebimento de complementacéo-
VAAR para o ano de 2023, ensejara representacdo ao Tribunal de Constas do Estado
de Rondbénia, tendo em vista a relevancia de que se reveste o tema para analise das
Prestacées de Contas Anuais, podendo resultar em julgamento pela reprovacéo de
contas de gestdo ou emissdo de parecer prévio desfavoravel sobre as contas do
governo, sem prejuizo de eventual representacdo ao Tribunal de Contas da Unido e
aos ramos do Ministério Publico brasileiro.

Assim, a Administragdo Publica Municipal nio renunciara aos principios constitucionais
queé a regem, os quais estdo consagrados no art. 37 da Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil. Em relacdo aos principios constitucionais, Meirelles (2000, p.81)
afirma que:

“Os principios basicos da administracdo publica estio consubstancialmente em doze
regras de observancia permanente e obrigatéria para o bom administrador: legalldade
moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabllldade
proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, motlvacao e
supremacia do interesse publico. Os cinco primeiros estdo expressamente prevr;tos no
art. 37, caput, da CF de 1988; J

Nestes termos, a Administracio optou por seguir integralmente a referids Notlflcagao
Recomendatoria Circular n° 002/2022- GPGMPC, editando Projeto de Lej Or mama n°
093/GP/2022 nos mesmo moldes do que fora recomendado. ‘ '

Assim, sendo, senhor Presidente e senhores Vereadores, cumpre-me veto/ 'Jo é tlgo g
§ 1°, § 2°, inciso Il; artigo 4°, incisos Il, IV, VI e todo o artigo 13, do au 'grafo n°
1326/CMPR/2022 que através de Emenda substitutiva Parcial da Comlss'o e Redacéo
e Justica, mantendo-se a integralidade do Projeto de Lei Ordinaria n° 093/GP/2022 de
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autoria do Poder Executivo, o qual foi objeto de anéysé//_déliberagéo € aprovacao por

essa r. Casa de Leis, com o fulcro na legislacao yﬁféci/taaa e na forma do art. 78, §1°
e 2° da Lei Organica do Municipio. P

Respeitosa mente,
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